Educagcio em
SOINTEPMT e 61

Jornal Sintep-MT - Edi¢ao - Junho de 2019

p——




Sintep-MT

EDITORIAL: NAO ACEITAREMOS RETROCESSO '

stendemos as nossas saudacdes a cada

trabalhador e trabalhadora. Iniciamos

afirmando que o discurso de “terra

arrasada” que estamos ouvindo dos
governos desde o inicio do ano, teve em Mato
Grosso uma conta faturada nas costas dos
profissionais da educacdo no més de maio. Nossa
resisténcia tera que ser novamente um marco na
historia de luta dos profissionais da educacdo
desse estado. Entramos em greve, e sem proposta,
nao sairemos dela tdo facilmente. Mesmo diante
de ameacas de corte de ponto.

perspectivas para melhoria das condicdes de
trabalho e valorizacdo profissional, nossa
predisposicdo é o desejo de lutar.

Em se tratando de greve, historicamente, todas as
greves sdo revestidas de insegurangas, ameagas,
acusacgoes do governo e até mesmo da sociedade.
Nesta greve da rede estadual o governo busca
implementar todos os pacotes de maldades e
contrainformacdes para deslegitimar a pauta dos
trabalhadores e das trabalhadoras da Educacdo.
Porém, ndo podemos deixar que esse tipo de acdo
arbitraria, autoritaria e ilegal do governador Mauro

Valdeir Pereira | Presidente do Sintep/MT

como tem ocorrido, vamos puxar as demais

O governador Mauro Mendes escolheu os Mendes retire nossa capacidade de resistir, pensar

servidores publicos como inimigo do estado e quer e lutar.
a todo custo que a economia saia do bolso e dos

categorias para lutar por direitos. A rua é
nossos espaco de luta para dizer ndo a
Reforma da Previdéncia do governo federal e

direitos dos educadores e educadoras. Sem Estaremos nas ruas também em 14 de junho, e Contratoda e qualquer retirada de direitos.

Juntos Somos Fortes, nos encontramos na luta!

A GREVE E UM DIREITO!

fissionais da
__ cacao poden
~ ser punidos por

aderirem a greve?

v

GREVE é um instrumento de forca dos (as) trabalhadores(as) contra a
opressdao do patrdo, no caso do servico publico da educacdo é o
governo. Foi por meio dela que os grandes avancos da categoria foram

obtidos. As conquistas gerais dos(as) trabalhadores(as), como a
aposentadoria, o auxilio-doenca, as licencas, férias, limitacdo da jornada de
trabalho, 13° salario, e outras garantias foram conquistadas com movimentos
de greve. Caso contrario ainda estariamos na escravidao.

Sempre que reivindicamos nossos direitos estamos fazendo politica, porém,
ndao podemos aceitar falas de desconstrucdo que tentam caracteriza-lo como
acao eleitoral ou partidaria. E mais, fazer ou ndo greve é decisdo do conjunto
dos/as trabalhadores/as da educacdo, definida por voto em Assembleia Geral.
Mesmo porque os beneficios conquistados sdo para todos e todas.

Nenhum(a) professor(a) ou funcionario(a) tem que avisar que esta em greve,
individualmente. A comunicagdao de GREVE é feita oficialmente pelo Sindicato
ao Estado. Todos/as os que compdem a equipe gestora sdo profissionais da
educacao e usufruem dos avancos e conquistas do movimento, portanto, o
justo é que estejam juntos na luta.

Como temos compromisso com a Educacdo de nossos(as) estudantes, iremos
repor os dias paralisados para garantir que o contelddo seja dado e para que
sejam assegurados os dias letivos e as horas-aulas previstas em lei. O
calenddrio de reposicdo ndo deve ter cardter punitivo.
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Informativo do Sindicato dos trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso

SEDUC PRESSIONA
GESTAO ESCOLAR PARA
DENUNCIAR GREVISTAS

Sintep orienta as escolas a ndo responder mensagens
por e-mails

Secretaria de Estado de Educag¢do usa de ameaca
para que as escolas mantenham pessoas
trabalhando. Sob o pretexto de respeitar a

liberdade das pessoas, e até mesmo de resguardar o
patriménio das escolas, envia orientagdo por
mensagens com argumentos questionaveis no periodo
de greve.

Numa agao inquisitiva, a Seduc-MT visita as escolas para
mapear aquelas que tem mantido pessoal interno. Essa
tem sido mais uma atitude terrorista, apds a ameaca de
corte de ponto. A pressao intimidadora visa fazer com
que os gestores, assegurados pelo direito de greve,
relatem quem estaria trabalhando.

O SintepMT alerta os profissionais da Educacdo em
greve, que evitem qualquer pressdo por parte do
governo. Neste sentido, a orientacdo é ndo atender
telefone, ndo responder email, enquanto o governo nao
negociar de forma responsavel com o sindicato sobre as
reivindicagdes e os direitos da categoria.

“O objetivo do governo é enfraquecer o movimento
grevista, que é legal ao exigir aquilo que esta na lei.
Portanto, o movimento é justo e legal. llegal é a tentativa
de corte de ponto, que se for materializado terd
encaminhamentos juridicos”, argumenta o secretdrio de
Comunicacgdo do Sintep/MT, Gilmar Soares.

O dirigente alerta que é fundamental a realizacdo de
acoes de mobilizacdo e sensibilizacdo da sociedade em
favor da defesa da Escola Publica, Gratuita e de
Qualidade.

Presidente: Valdeir Pereira

Secretario de Comunicagao: Gilmar Soares e Edevaldo José Santos
Secretdria-geral: Miriam Ferreira Botelho

Revisado: Maria Luiza Zanirato
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FALTA DE PROPOSTA DO GOVERNO
EMPERRA NEGOCIACAO

e
AU

o ultimo 04 de junho, apds 10 dias de paralisacdo na rede

estadual de educacdo, e trés tentativas de negociacdo as

pautas de reivindicacdo, ao longo desse semestre, o

governo Mauro Mendes entrega ao Sintep/MT um
documento que reafirma o descumprimento as leis federais e
estaduais, e anuncia nas entrelinhas que durante a sua gestao nao
haverd avancos.

Nas sessenta e nove paginas enviadas ao sindicato, imprime-se as
mesmas argumentacles alegadas durante a reunido no Palacio
Paiaguas, no dia 31 de maio. Ignora toda as pontuacodes, inclusive
legislativas, apresentadas pelos dirigentes do Sintep/MT e pelos,
deputados estaduais (Ludio Cabral e Valdir Barranco), que
contestaram, com planilhas e balancetes do préprio governo, as

GREVE GERAL

DA CLASSE TRABALHADORA

i
1

inverdades da falta de caixa do estado.

“Mauro Mendes se revela a versdo piorada do governo Pedro
Taques, e ainda mais grave, retoma o requinte da velha guarda da
politica mato-grossense, do periodo Campos e Bezerra, seus
correligionarios politicos”, afirma o presidente do Sintep/MT, Valdeir
Pereira.

O atual ocupante da cadeira do Palacio Paiaguds ndo sé descumpre
leis como ameaca os profissionais da educacdo da rede estadual com
o corte de ponto. “O governo tenta ganhar a opinido publica, alheia
aos valores que entram nos cofres do estado, com meias verdades,
guando aponta apenas parte do que dizem as leis”, alerta o
presidente.

/ ‘. 14 DE JUNHO DE 2019
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DIALOGO COM GOVERNO

AIAA AVAAIAA
INRVU HVH“?H.

A avaliacdo do Sintep/MT sobre o documento apresentado em resposta as reivindicacdes, em 4 de junho, é o
de que em nenhuma parte dele traz encaminhamentos para pontos fundamentais como Lei 510/2013 e a
aplicacao do artigo 245 da Constituigcao Estadual.

O relatdrio do governador se resume a justificativas para o descumprimento das leis, baseados em pareceres.
Em apenas dois pontos tem encaminhamentos muito timidos, pois na verdade o governo apenas retoma
direitos suspensos dos profissionais da educacao, como sdo os casos do pagamento de 1/3 de
férias de interino e das licengas. O Sintep/MT faz a analise pontual do foi
apresentado:

A luta pelo cumprimento da Lei 510/2013

A categoria exige proposta que assegure a valorizagdo ja conquistada com leis, com luta por avangos nas condi¢des de trabalho, garantias
de estrutura e equipamentos nas escolas. Contudo, as alegacdes apontadas no documento do governo Mauro Mendes penalizam ainda
mais os trabalhadores e trabalhadoras, e exigem que abram mao de direitos para contribuir com as prioridades definidas pela sua gestao.
O governador esquece que as defesas feitas pelos servidores buscam assegurar politicas de Estado e ndo interesses de governo.

Mauro Mendes mente ao afirmar que estd legalmente impedido de cumprir a Lei 510/2013, em razdo de que estd, resultard em aumento
de despesas com pessoal. “Nao ha no ordenamento juridico brasileiro a hipdtese de suspensao da eficacia de lei, exceto pelo controle
direto de constitucionalidade. Decreto ndo tira a eficdcia de lei, e lei que suspende a eficacia de outra lei, na pratica, a revoga. Uma
deliberacdo que cabe ao STF ou a revogacao da lei por outra”, alerta a assessoria juridica do Sintep/MT.

Pontuag¢oes conflitantes

Na resposta dada a categoria, o governo Mauro Mendes considera como leis a serem cumpridas apenas a Constituicdo Federal, no artigo
n2 169, que trata do limite prudencial e a Lei de Responsabilidade Fiscal, pois pune o gestor se extrapolar o limite de gasto. Para justificar
o impacto das despesas com pessoal apresenta duas versdes: em uma menciona o comprometimento da receita, com folha de
pagamento, na ordem de 57,12%. Num segundo momento o indice sobe para 58,55%, contudo nesse exclui receitas, entre elas o Fethab.

“O cenario pintado para os préximos cinco anos é tragico, ndo ha vislumbre de pagamento da RGA ou cumprimento das leis de carreira”,
afirma o presidente do Sintep/MT. Novamente o governo sustenta a alegacdo com base na crise econdmica e nas despesas com pessoal
extrapolando a LRF. Contudo, em parte nenhuma do documento apresenta o parecer da Secretaria do Tesouro Nacional (oficio 73/2019)
negando a validade juridica da medida, na esfera federal, na qual aponta que a decretacdo de calamidade, sem qualquer motivo de ordem
econOmica nao serd justificativa para atrasar dividas ou parcelar compromisso, nem suspender gastos, nem descumprir os limites da lei.

O descumprimento do governo do artigo 245 da Constituicao Estadual

O foco do governo estd em desviar a atencao da sociedade sobre a arrecadacao do estado. Em todas as justificativas dadas, o governador
Mauro Medes trata apenas das despesas do estado, mas sequer cita toda a receita. Os levantamentos apresentados pelos parlamentares
estaduais e pelo Sintep/MT, durante a audiéncia no Palacio Paiaguds, cobraram esclarecimentos sobre o descumprimento do artigo 245,
inciso Ill, paragrafo 3, da Constituicao Estadual, o que nao foi feito.

Neste artigo esta determinado que o percentual de repasse da Educacdo (27,5%) deve ser compensado nas isen¢des e renuncias fiscais.
E, com base na planilha de isen¢des e a renuncia fiscal do estado, para 2019, sera de cerca de RS 3,4 bi. Seguindo o artigo 245, “isso
significaria para o orcamento da manutenc3o, valorizacdo e desenvolvimento do ensino estadual um incrementado na ordem de quase RS
900,00 milhdes”, esclarece o presidente.

Melhorias na Infraestrutura das Escolas

A Seduc pontuou como prioridade, pois o Ministério Publico Estadual firmou um Termo de Ajustamento de Conduta e, aquelas em
situacdo de emergéncia serdo asseguradas com RS 35 milhdes garantidos pela Assembleia Legislativa de Mato Grosso, o que ndo atende
as inumeras demandas da rede fisica de ensino.
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IRRF — O TCE modifica decisao judicial

Somado a esses valores, o Imposto de Renda Retido na Fonte - descontado dos servidores, e que até 2018 entrava no orgamento como
receita da educacao, foi suspenso. O motivo é que uma manobra do Tribunal de Contas do Estado (TCE), descumprindo decisdao do
Tribunal de Justiga, alterou o conceito do IRRF colocando-o como despesa do estado. “Decisdo administrativa do TCE/MT ndo tem o
conddo de modificar decisdo judicial ja transitado e julgado”, afirma a assessoria juridica do Sindicato.

Desvio de recursos da manutencao e desenvolvimento do ensino

Para além dessas duas possibilidades de incremento na receita da educacdo, o Sintep/MT questiona o desvio de finalidade dos recursos
de manutencgao e desenvolvimento do ensino para pagamento de aposentados. “Todos os meses saem dos recursos da educagao cerca
de RS 26 milhdes para pagamento de aposentados. O dinheiro da educagdo é para manter o ensino. Os recursos dos aposentados
devem sair do fundo de contribui¢cao que fizeram ao longo da vida”, alerta Valdeir.

RGA e LRF

Quanto a RGA o governo insiste que sua aplicagdo encontra limite no artigo 169 da CF/88 e na LRF. O governo desconhece que nao existe
no direito, a prevaléncia de uma norma constitucional sobre outra. Pagar a RGA tem o mesmo peso que cumprir a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Concurso Publico nomeacgao e posse dos Concursados de 2017

O governo sinaliza que podera convocar os classificados. Fixou até o dia 15 de junho o prazo para a comissdo instituida para o
levantamento de vagas apresentar resultados. Porém, condiciona a convocagdo a viabilidade orcamentaria e econ6mica. Para o
Sintep/MT, o argumento é furado, ja que os novos concursados ndo teriam despesa a mais do que ja é investido com os contratos
precarios. Sendo o impacto na folha zero pelos préximos trés anos.

Regularizacao de Concessoes de Licenga Prémio e para qualificacao.

Para esse ponto o Decreto 08/2019 estabeleceu os critérios para a licenga-prémio, retomando o direito estabelecido na LC 050/1998.
Assim como estabelece o deferimento para as renovagdes de licenga qualificagdo e os novos pedidos serao analisados com base no
decreto 6481.

Pagamento de 1/3 de férias para os contratos temporarios
O governo sinalizou que cumprird esse direito constitucional. Contudo, ndo estabelece quando fara e tampouco trata da divida
acumulada dos anos anteriores de calote.
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| ENCONTRO DAS REDES MUNICIPAIS POR MACRORREGIAO DO ESTADO
OS PLANOS DE CARREIRA E A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO:
UM DIREITO CONSTITUCIONAL
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11, I E MEDIO NORTE II
11 E 12 DE ABRIL DE 2019

Apds trés meses de debates em cinco polos do
estado (Rondonépolis, Cuiaba, Nova Xavantina,
Sinop e Tangara Serra) o Sintep/MT encerrou em
junho o | Encontro de Redes Municipais por
Macrorregides do estado. Com a participacao de
cerca de 600 trabalhadores e trabalhadoras da
educacao das redes municipais debateram “Os
Planos de Carreira e a Valorizacao dos Profissionais
da Educacao: Um Direito Constitucional”

A atividade elaborada pela secretaria de redes
municipais do Sindicato, tendo a frente da pasta o
secretario Henrique Lopes e a adjunta, Ana Lucia
Anténia, trouxe como ponto central a necessidade
de conhecimento dos educadores para a
interlocucdo com as Prefeituras, no processo de
negociagao e direitos.

“Planos de Carreira e a valorizacao dos profissionais
da educacao sao direitos constitucionais e é a luz da
Lei que deve ser feito o enfrentamento para
garanti-los”, concluiu Henrique Lopes.
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DESRESPEITO A LEI 510/2013 DESVALORIZA
SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

ara o cumprimento integral da lei 510/13 em maio de 2019 o governo deveria ter realizado o pagamento integral dos restos a pagar
P no salario dos educadores/as, com o parcelamento da RGA, conforme negociado junto ao Forum Sindical e leis aprovadas na
Assembleia Legislativa, que asseguram a continuidade da politica da dobra do poder de compras. Aplicada sobre os valores atualizados

(RS 3.052,72) virdo os seguintes percentuais: 3,43% (INPC/2018) + 7,69% (valor fixo da 510/13), perfazendo um total de RS 3.400,23.

Como o piso praticado atualmente é RS 2.899,73, a diferenga mensal no piso salarial equivale a R$ 500,50 e considerando as 13,3 folhas
de saldrio até a proxima data base, (maio 2020) até |4 os trabalhadores acumularao significativas perdas salariais.

TABELA PERDA MENSAL- PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS

Classe Coeficiente A B c D E
1 1,5 1,7 2,02 2,3
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 500,50 R$ 750,75 R$ 850,85 R$ 1.012,01 R$ 1.151,15
2 1,04 R$ 520,52 R$ 780,78 R$ 884,88 R$ 1.052,49 R$ 1.197,20
3 1,09 R$ 545,55 R$ 818,32 R$ 927,43 R$ 1.103,09 R$ 1.254,75
4 1,14 R$ 570,57 R$ 855,86 R$ 969,97 R$ 1.153,69 R$ 1.312,31
5 1,19 R$ 595,60 R$ 893,39 R$ 1.012,51 R$ 1.204,29 R$ 1.369,87
6 1,25 R$ 625,63 R$ 938,44 R$ 1.063,56 R$ 1.265,01 R$ 1.438,94
7 1,32 R$ 660,66 R$ 990,99 R$ 1.123,12 R$ 1.335,85 R$ 1.519,52
8 1,41 R$ 705,71 R$ 1.058,56 R$ 1.199,70 R$ 1.426,94 R$ 1.623,12
9 1,50 R$ 750,75 R$ 1.126,13 R$ 1.276,28 R$ 1.518,02 R$ 1.726,73
10 1,53 R$ 765,77 R$ 1.148,65 R$ 1.301,80 R$ 1.548,38 R$ 1.761,26
11 1,56 R$ 780,78 R$ 1.171,17 R$ 1.327,33 R$ 1.578,74 R$ 1.795,79
12 1,59 R$ 795,80 R$ 1.193,69 R$ 1.352,85 R$ 1.609,10 R$ 1.830,33
TABELA PERDA MENSAL-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO PERDA MENSAL- APOIO ADMINISTRATIVO
Classe A B c D PROFISSIONALIZADO
Coeficiente A B
1 1,5 1,7 2,0 Classe »
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Nivel Coeficiente 1 Lo
1 1,00 R$ 500,50 R$ 750,75 | R$850,85 | R$1.012,01 ve Subsidio Subsidio
2 1,04 R$ 520,52 R$ 780,78 | R$884,88 | R$ 1.052,49 [ 1,00 R$ 400,40 | R$ 500,50
3 1,09 R$ 545,55 R$ 818,32 | R$927.43 | R$1.103,09 2 (B0 R$ 41642 | RS 520,52
’ ’ ’ ’ : 3 1,09 R$ 434,43 R$ 543,04
4 1,00 R$ 500,50 R$ 75075 | R$85085 | R$1.012,01 3 14 Re 15445 | Re 265.00
5 1,19 R$ 595,60 R$ 89339 | R$1.012,51 | R$1.204,29 5 119 Rs 47645 | RS 29560
6 1,25 R$ 625,63 R$ 93844 | R$1.063,56 | R$ 1.265,01 6 = R8 50050 | RS 625 63
7 1,32 R$ 660,66 R$99099 | R$1.123,12 | R$ 1.335,85 = 132 RS 52853 | RS 630,66
8 1,41 R$ 70571 | R$1.058,56 | R$1.199,70 | R$ 1.426,94 8 141 RS 56456 | R$ 70571
9 1,50 R$ 750,75 | R$1.126,13 | R$ 1.276,28 | R$ 1.518,02 9 1,50 R$ 600,60 | R$ 750,75
10 1,53 R$ 765,77 | R$1.148,65 | R$ 1.301,80 | R$ 1.548,38 10 1,53 R$ 612,61 | R$ 76577
11 1,56 R$ 780,78 | R$1.171,17 | R$1.327,33 | R$ 1.578,74 1 1,56 R$ 62462 | R$780.78
12 1,59 R$ 79580 | R$1.193,69 | R$ 1.352,85 | R$ 1.609,10 12 1,59 R$ 636,64 | R$ 79580
TABELA PERDA MENSAL-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO PERDA MENSAL-APOIO ADMINISTRATIVO NAO
Classe — A B C D PROFISSIONALIZADO
Coeficiente 1 15 17 2.0 Classe B A B
Nivel Subsidio | Subsidio | Subsidio | Subsidio Nivg | CoCTictente [ 1,25
1 1,00 R$ 300,30 | R$450,45 | R$510,51 | R$ 607,21 ve Subsidio Subsidio
2 1,04 R$ 312,31 | R$ 46847 | R$53093 | R$ 631,49 [ L R$ 24024 | RS 300,30
3 1,09 R$ 325,83 | R$48874 | R$55390 | R$ 658,82 2 05 R$24985 | RS 312,31
- : : ’ : 3 1,09 R$ 261,86 R$ 327,33
4 1,14 R$ 340,84 | R$511,26 | R$579.43 | R$ 689,18 . T R$ 97387 | RS 34294
5 1,19 R$ 357,36 | R$536,04 | R$ 607,51 | R$ 722,58 E 119 RS 28589 | RS 35736
6 1,25 R$ 375,38 | R$ 563,06 | R$ 638,14 | R$ 759,01 e 125 R$ 30030 | RS 375.38
8 1,41 R$ 423,42 | R$63513 | R$719.82 | R$ 856,16 8 1,41 R$ 338,74 | R$ 423,42
9 1,50 R$ 450,45 | R$ 67568 | R$ 76577 | R$910,81 9 1,50 R$ 360,36 | R$ 450,45
10 1,53 R$ 450,46 | R$689,19 | R$ 781,08 | R$ 929,03 10 1,53 R$ 36757 | R$ 459,46
1 1,56 R$ 468,47 | R$702,70 | R$ 796,40 | R$ 947,24 11 1,56 R$ 374,77 | RS 468,47
12 1,59 R$ 477,48 | R$ 716,22 | R$ 811,71 R$ 965,46 12 1,59 R$ 381,98 R$ 477,48
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAO OCUPAM AS RUAS

Em todo o estado educadores protestam e cobram do governo Mauro Mendes respeito as leis. Deflagrada
em Assembleia Geral realizada dia 27 de maio, o movimento paredista mobiliza educadores em todo Mato

Grosso. Junte-se a nos nessa luta!

-

ASSEMBLEIA ESTADUAL
EDUCACAO EM GREVE

L

Parlamentares se reinem com o Sintep/MT
para esclarecer a pauta e tentar intermediar o
fim da greve junto ao governo

Os profissionais da educagdo nos municipios '
saem as ruas em mobilizacdes cobrando 3
valorizacdo profissional, condi¢es de trabalho, —
estrutura fisica das escolas, convocagdo de
concursados e respeito aos direitos da carreira.

Governador se reline pela primeira vez com o
Sintep/MT para justificar o calote nos profissionais

Ato convocado pela subsede Cuiaba leva para dentro da Seduc-MT
profissionais indignados com o descaso com a Educagdo. Na mesma data
governo protocola documento em resposta as reivindicagdes da categoria




