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30 ANOS

NA CONSTRUCAO DE UM
SINDICATO UNIFICADO

Y

52 anos de Historia:
Professores e funcionarios na luta pela profissionalizagao
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A existéncia do educador s6 se da pela existéncia de
um aprendiz, um estudante. E para eles, cada um e
cada uma, que entram pelos portdes da escola, em
busca de conhecimento, que atuam os profissionais da
educacdo.

Essa dimensdo do fazer pedagodgico, construida
coletivamente torna a escola um espaco educativo. Um
corpo unico, em movimento articulado para o ensinar e
aprender.

Nos 52 anos de lutas sindicais pelo direito a educacdo
de qualidade socialmente referenciada, aprendemos
que educar € um processo coletivo, em que todos os
integrantes  do  espago  escolar sdo  sujeitos
responsaveis na formacdo das criangas, jovens e
adultos, que passam pelos bancos escolares e, ate
mesmo, por aqueles e aquelas que estdo fora deles.

Os funciondrios das escolas publicas de Mato Grosso
ha 30 anos sdo protagonistas! Por meio da unificagdo
iniciaram a construcdo de um processo democratico
gue resultou no fazer pedagogico em que todos e
todas participam da formacdo dos estudantes.

Democratizar a escola, além de assegurar a todos e
todas o direito a educacdo, e fazer dela um verdadeiro
espacg¢o educativo.

Acolher as diferencias, equalizando as vozes para que
apesar de tons mais graves ou agudos se garanta a
harmonia entre os diferentes sons, entre os multiplos
fazeres numa finalidade Unica: educar.

“Somos todos sujeitos ensinantes e todos sujeitos
aprendentes”. Paulo Freire

-« 30 anos de unificagaoe--
Sindical
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om quase 53 anos de existéncia e ha
30 representando professores e
funcionarios (as), o Sintep/MT ¢é
referéncia para a educacio no Brasil.
Suas formulacoes com expressivas
conquistas, em especial na valoriza-
¢do profissional com a profissionalizacio dos (as)
funcionarios (as) da educacao, o coloca na condicao
de vanguarda entre as organizacdes de trabalhadores

(as) da educacao basica.

Um sindicato propositivo e de luta, tem como preo-
cupagao central e permanente a organizacao e mobi-
lizacao da categoria profissional que representa. Por
isso é importante que possa contar com o maior
numero possivel de filiados (as) com participacio nas
instancias de decisao, independente do cargo, tipo de
vinculo ou rede de ensino que atuam.

O principal legado desse processo, foi o que sucedeu a
decisao congressual de 1987 - de sindicalizacao dos
(as) funcionarios (as) da educacio na mesma entidade
representativa dos (as) professores (as): sindicalizacao,
profissionalizacdo, inclusio nos planos de carreira,
participacao qualificada em varios espacos como,
sindicato, escola e demais Orgios do sistema de
ensino ou outros.

Para chegar a tal condicao, foi necessario muita luta!
Essa edicio da Novos Rumos busca refazer esse
percurso pois, conhecer a propria historia é ter para-
metros para escolhas corretas e eficazes.

O segundo proposito desta edicao € estimular a refle-
x40 acerca das politicas em educaciao que estio em
disputa na atualidade, com predominio das que sio
orientadas por desresponsabilizacao do Estado para
com os direitos fundamentais. Politicas que tem
como foco a mercantilizacao da educacio e a privati-
zacao dos servicos publicos, com diferentes formatos,

APRESENTACAO

tém-se apresentado como solucoes magicas para os
problemas da educacdo e consistem no principal
desafio para a organizacao dos (as) trabalhadores
(as).

Entre as politicas do atual governo estadual, a
terceirizacio de funcoes desempenhadas por
funcionarios (as) da educagao, mobilizou a catego-
ria. Como demonstracio da capacidade de resistén-
cia dos (as) trabalhadores (as), foi possivel vivenciar
forte movimento de unidade contraria a essa
proposta, incluindo os estudantes. Estes protagoni-
zaram importantes a¢coes na greve de 2016, contra-
ria a terceirizacio de funcionarios (as) da educacao
e as parcerias publico-privadas na gestao de escolas.
Marcaram aquele momento, a expressiva participa-
¢do de estudantes, com o significativo grito: “A
nossa luta unificou! E estudante, funcionario e
professor.”

A unificac¢ao sindical propiciou o fortalecimento da
luta e a conquista de muitos direitos que ainda nao
chegaram a todos (as), principalmente nas redes
municipais onde o “processo de unificacio” esta
inconcluso pelos (as) trabalhadores (as) nao usufrui-
rem das mesmas condicOes de valorizacdo que os
(as) da rede estadual. E, mesmo que ja tivessem sido
universalizados, direitos nio sio permanentes. A
luta para manté-los ou amplia-los, esta sim!

Passadas trés décadas da unificacado sindical que
transformou a AMP em AMPE e posteriormente
em Sintep/MT, convidamos os (as) trabalhadores
(as) da educacao a revisitar esta historia, como
inspiracao para tantas outras lutas que virao.

Direcdo Estadual do Sintep/MT.
Cuiabd-MT, fevereiro, 2018.









AMADURECIMENTO
DA LUTA COLETIVA

O dualismo educacional, caracteristico da sociedade capitalista,
torna permanente a disputa na correlagédo de forgas

s 30 anos de unificacdo
registram o amadureci-
mento dos profissio-
nais da educagdo ao
longo dos 52 anos de lutas pelas
melhorias profissionais e busca
permanente pela qualidade da
educacdo socialmente referen-
ciada para todos (as). O cami-
nho registra inUmeros embates.
A principio, de 1965 a 1972,
feito pelas normalistas na Asso-
ciacdo  Mato-grossense  de
Professores Primarios. O movi-
mento de professores foi o
primeiro passo na cobranca pela
democratizacdo da educacdo
publica e gratuita. Construiu-se
ao longo do caminho, mecanis-
mos para assegurar a educagdo
como direito inaliendvel para a
cidadania. E, a partir deste prin-
cipio, todos (as) que atuam no
espaco escolar devem ter cons-
ciéncia e reconhecimento do
seu papel de educadores (as).
O ineditismo, capacida-
de de convencimento e a persis-
téncia na luta, criaram as condi-

10

¢Oes para que os (as) funciona-
rios (as) da educacdo tivessem o
direito de serem reconhecidos
(as) como educadores: Formacao
profissional, concurso publico,
carreira, piso salarial e jornada de
trabalho  unificados, gestao
democratica, foram conquistas
significativas! Junto dessas, o
Sistema Unico de Educacdo ainda
por ser materializado, que
prop&e romper com as distor¢des
no atendimento a educacdo nos
entes federativos. A Educacdo
ndo mais em caixinhas, o proces-
so formativo dentro desse pensa-
mento é continuo e igualitdrio no
sentido de abranger a todo (as).
Apesar de o caminho
percorrido ndo ter sido uma reta,
nem plano, os profissionais
conseguiram avancgar nas condi-
¢oes que enfrentavam na década
de 1960. Nao simplesmente
porque a realidade ao longo do
tempo mudou, com aumento
populacional nas cidades e mais
criancas chegando a escola, entre
outros aspectos, mas porque 0s

enfrentamentos, estes sim, leva-
ram as conquistas.

O atual contexto nos faz
refletir o quanto é importante a
luta contra a retirada de direitos.
0] dualismo educacional,
caracteristico  da sociedade
capitalista, torna permanente a
disputa na correlagdo de forgas,
com tentativas recorrentes de
retirada de direitos da classe
trabalhadora. A trajetdria feita ao
longo dos 52 anos de histéria —
desde a  constituicdo  da
Associacdo, sua transformacao
em Sindicato, até os dias de hoje —
é recheada tanto pela construcdo
de direitos, quanto pela
resisténcia contra as tentativas de
retirada das conquistas. Novos
retrocessos voltam a cena em
2017, com a ascensao de
governos (federal, estadual e
municipais) que se posicionam
contrarios aos interesses dos (as)
trabalhadores(as).

Nessa disputa, a formacao
profissional — fruto da luta pela
profissionalizacao e unificagdo —
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foi o elemento fortalecedor da
construcdo do papel de educa-
dor que funcionarios (as)
desempenham no espaco esco-
lar. “Valeu muito a luta pela
ocupacdo qualificada dos espa-
cos de discussdao e formulacdo
no sistema educacional ou fora
dele: Assessorias pedagogicas,
centros de formacdo, escolas,
direcdes escolares, conselhos de
direitos, Conselhos Deliberativos
da Comunidade Escolar, subse-
des ou direcdo central do sindi-
cato, com funciondrios (as) da
educagdo em cargos importan-
tes, como Vice-presidéncia,
Secretaria de Politicas Educacio-
nais, Secretaria de Redes Muni-
cipais, Secretaria de Comunica-
¢do, além da Secretaria de
Funcionarios e as direcdo regio-
nais”, afirma a vice-presidente
do Sintep/MT, Jocilene Barboza.

Foram conquistadas vez
e voz por aqueles (as) que,
embora contribuindo com o
processo educativo na escola,
estavam invisiveis na sociedade
e entre os préprios pares. A
unificacdo levou a ocupacdo
também de espacos de fortaleci-
mento do processo de luta e do
reconhecimento da profissdo,
pouco vislumbrados inicialmen-
te por estes (as) trabalhadores
(as), tornando potenciais a
medida que foram acessados
pelos (as) funcionarios(as),
como ambientes da politica
institucionalizada e universida-
des publicas. Possiveis pelo
avanco na formacdo, no didlogo,
com democracia e participacdo.
Neste processo todo, o sindica-
to, foi fundamental. A profissio-
nalizacdo dos(as) funciona-
rios(as) foi e é relevante tanto
para a qualificacdo no desempe-
nho das fung¢bes, como para a

conscientizacdo na luta pela
unificacdo. “A luta por direitos
deve ser coletiva e, para isso a
sindicalizacdo é imprescindivel”,
cobra Djalma Francisco, Secreta-
rio de Funciondrios da Educacdo
do Sintep/MT.

Ndo é apenas vez e voz
que os(as) funcionarios(as)
devem exigir, mas o reconheci-
mento dos espacos fisicos das
escolas como educativos. “A
arquitetura e a dinamica de
organizacdo das atividades nas
escolas, além de aspectos
relacionados a formacdo, desfa-
vorecem a atuacdo mais efetiva
de funcionarios (as) no processo
educativo”, observa Jocilene
Barboza, Vvice-presidente do
Sintep/MT. “E preciso potencia-
lizar a intencionalidade educati-
va dos diversos ambientes esco-
lares, com a atuacdo qualificada
de funciondrios (as) da educa-
¢do. Mesmo diante deste desa-
fio, é dificil encontrar um estado
da federacdo em que avancou
na valorizacdo da carreira como
em Mato Grosso”. Avancos
foram possiveis, pela participa-
¢do e engajamento de muitos
professores e funciondrios nas
atividades sindicais, fortalecen-
do a luta contra as tentativas dos
governos de quebrar a unifica-
¢do e retirar os (as) funcionarios
(as) da carreira, como na greve
de 2016.

O presidente do Sinte-
p/MT, Henrique Lopes do Nasci-
mento, lembra deste recente
enfrentamento na rede estadual
- 0o de romper com o direito
histérico da unificagdo dos
educadores, quando, no inicio
do governo Pedro Taques (2015-
-2018), surgiram os primeiros
indicios da privatizacdo do
espaco escolar, por meio da

ameaca de terceirizacdo das
funcbes consideradas por eles
como ndo pedagdgicas. Foi a
mobilizagdo e resisténcia, duran-
te os 67 dias de greve, em 2016
gue levou ao recuo e engaveta-
mento do projeto de Parcerias
Publicas Privadas (PPP).

0] enfrentamento
alterou o projeto inicialmente
tracado pelo governo Taques,
mas ndo eliminou o ataque aos
direitos dos profissionais da
educacdo. Diante do quadro de
congelamento de investimentos
da Educacdo para os préximos
cinco anos, com a EC 81/2017
(Teto dos Gastos); com a insufici-
éncia de vagas no Concurso
Pudblico para renovacdo de
quadros; com a Reforma do
Ensino Médio, que permite a
presenca na escola de professo-
res sem formacdo com status de
profissionais; com a Reforma
Trabalhista que favorece as
empresas terceirizadas e os
contratos precarios de trabalho,
o ataque aos direitos estd insti-
tucionalizado. “O  cendrio
remete a proépria historia de luta
no Sintep/MT. Sera preciso que
cada profissional da escola,
tenha consciéncia do golpe nos
direitos e fortaleca a luta, faca o
enfrentamento para manter
conquistas histéricas”, reforca a
Secretaria Geral do Sintep/MT,
Miriam Ferreira Botelho.

Representantes de funcionérios/as do SintepMT
durante encontro, no inicio dos anos 2000

LN R
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Educador Paulo Freire no
espacgo escolar todos/as
sdo educadores
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educar, numa escola, ndo se

restringe as salas de aula: vai

além disso, como defendia o

educador e filésofo Paulo Freire,

para o qual, no espaco escolar
todos (as) sdo educadores (as). Esse pensamen-
to originou a luta pela unificacdo de professo-
res(as), pedagogos(as) e funciondrios(as) nos
sindicatos e nas carreiras publicas, inclusive no
direito ao Piso Salarial Nacional, expresso no art.
206 da Constituicao Federal. Esta concepcao foi
a base para a politica de profissionalizacdo dos
(as) funcionarios (as) da educac¢do por meio de
cursos técnicos e tecnoldégicos, integrantes hoje
da legislacdo (art. 62-A da LDB) e da normatiza-
¢do emanada do Conselho Nacional de Educa-
¢do. Mas a defesa desse conceito freiriano vai
além da formacao inicial, que torna o(a) funcio-
nario(a) — antes trabalhador(a) em educacdo —
um(a) profissional da educacao.

Ora, os(as) educadores(as), para enten-
derem seu real papel e também para atuarem na
formacdo integral do ser humano, precisam de
tempo para refletir sobre a Educacdo, para
descobrir solugdes para os problemas enfrenta-
dos no cotidiano e para investir continuamente
em sua formacao profissional e cultural: a hora-
-atividade.



Nas unidades escolares, a hora-atividade para
professores (as) € um tema debatido hd muitos anos e um
direito conquistado, primeiro em redes estaduais e munici-
pais, e desde 2008, integrado a legislacdo nacional pela Lei
do Piso, como componente da valorizacdo dos docentes.
Porém, quando se fala em direito a hora-atividade para
funciondrios (as), surgem varios questionamentos e criti-
cas. A proposta, que é bandeira de luta do Sintep/MT e da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo
(CNTE), se baseia no conceito de que todo(a) educador(a)
deve refletir coletivamente sobre seu papel na escola,
pensar em solugdes para os problemas e desafios enfrenta-
dos tanto no exercicio de suas fun¢Ges especificas, quanto
no ambiente escolar como um todo e suas relagdes com a
comunidade e o sistema de ensino.

A doutora em Educacdo, Jucara Vieira, afirma que
esse € um debate recente, mas necessario. Porque, apds
conquistar o direito a profissionalizacdo dos funciondrios, a
luta deve continuar para que nao se reduza apenas a uma
formacdo inicial, defasada ao longo do tempo. “Se todos
sdo educadores, se a escola é um espaco educativo, todos
os profissionais devem ter idénticas condicdes de trabalho
gue os propiciem atuar como tal, seja na jornada ou na
hora dedicada ao planejamento e ao debate”.

-
-

Esse tempo, seria usado para o(a) educador(a)
pensar no conjunto da escola e em como o seu trabalho é
importante para o desenvolvimento integral do aluno.
Porque nas tarefas diarias ndo ha tempo para se dedicar ao
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e propor intervencdes no
ambiente escolar. Um dos objetivos da hora-atividade é
propiciar condi¢cOes para a formacdao continuada, assim
como atualizar o profissional sobre questdes educacionais
e articular o projeto politico pedagdgico, imprescindivel a
educacao que considere 0 mundo da vida de estudantes,

como defendeu Paulo Freire, e que se pauta na formacao
integral, para o que ndo basta, ser escola de tempo
integral.

“No momento em que o estudante estd na
| cantina, no patio ou em outro ambiente escolar
. que ndo a sala de aula, ele estd inserido em
¢ ambiente que também faz parte da sua forma-
30, sua cidadania, sua educacdo. Entdo o(a)
funcionario(a) tem que ter tempo para
% refletir sobre o Projeto Politico Pedagdgi-
, co da escola, pra se sentir reconhecido
3 no PPP. E é por isso que os (as)funciona-
~ Wrios(as) precisam de tempo disponivel
" para poder se preparar, para ter a sua

o/a funciondrio/a com educador pensa no conjunto da escola

- BT LR

Escolas com qualidade social
imensamente maiores

formacdo continuada”, explica Jucgara.
Quando o Sintep/MT comecou a defen-
der a profissionalizacdo de funciondrios,
na década de 1990, os debates foram
intensos para que a prépria categoria
entendesse a importancia da formacdo e
como ela contribuiria para a melhoria no
ensino. “E, novamente, o Sindicato teve a
ousadia de falar em hora-atividade para
funciondrio. Porque a escola precisa de
presenca de funciondrios bem formados,
“antenados” com o que esta acontecen-
do. Pesquisas apontam que a educacdo é
cada vez mais um processo complexo e,
por isso, necessita de profissionais. Nesse
sentido, é necessdrio ndo soé a formacao,
mas a educacdo continuada”, afirma o
Secretario de Comunicacdo do Sinte-
p/MT, Gilmar Soares Ferreira.

Se ha dez anos atrds uma das
guestdes enfrentadas na escola era a da
popularizacdo dos celulares - daqueles
gue sé enviavam mensagem de texto e
faziam ligacdOes telefonicas - hoje, smar-
tphones que levam o mundo e as redes
sociais para dentro da unidade escolar
sdo um desafio para os educadores e
fazem parte das preocupacdes. Nesse
contexto, o olhar de professores e funcio-
narios precisa ser atualizado, para que
cada um saiba como lidar com esses
dilemas no cotidiano escolar. “O profis-
sional precisa aprender a lidar com situa-
¢Oes diversas e ter respeito, para reverter
relacbes negativas. Porque algumas
circunstancias podem negar o acesso ao
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conhecimento”, enfatiza Gilmar.

Para a aplicacdo, de fato, da formac¢ao continuada
dos funciondrios, Gilmar destaca a importancia de
entender a escola como um todo, deixando de lado o
pensamento arcaico de que cada um deve ter um
espaco limitado de atuacao. “A sala de aula ndo pode
ser s6 do professor. Existem muitas no¢des e concei-
tos que os funcionarios podem ensinar sobre educa-
¢do social”.

Discussao que teve repercussao no Congres-
so Nacional, onde o Professor Osvaldo Sobrinho, em
breve periodo em que foi Senador por Mato Grosso,
orientado pela Consultoria da Casa, apresentou
projeto de lei que instituia a hora atividade como
componente da jornada dos funciondrios da educa-
¢do em suas carreiras como profissionais das redes
publicas da educacgao basica — PLS 560, de 2009

Através de projetos, os profissionais da
educacdao podem contribuir na formacao integral
dos alunos (as). Na fungao de nutricao, por exemplo,
podem orientar os alunos sobre reaproveitamento
de alimentos e alimentacdo balanceada; ja na funcao
de manutencado de infraestrutura é possivel ensinar
pais e maes a produzir sabao a partir da gordura que
seria jogada fora. Quem atua na funcao de vigilancia,

VARZEA GRANDE =)

O Plano Municipal de Educagao, aprova-
do em 2012, determina que 1/3 da jornada de
professores/as e funcionarios/as deve ser utili-
zado para hora-atividade.

Nenhum dos/as gestores/as colocou
em pratica a hora-atividade para funciona-
rios/as;

A subsede do Sintep/MT tem orientado
as escolas a apresentarem projetos para a
formacgao continuada para funcionarios/as, que
se adeque a realidade de cada unidade;

Existem duas escolas com projetos de
hora-atividade em andamento. Esse é o primeiro
ano em que existem iniciativas desse género.

esta apto para dar orientagdes sobre seguranca
pessoal seja na escola, na rua ou em casa. Os
funciondrios da secretaria escolar podem se
responsabilizar ndo somente pelo controle das
matriculas e do desempenho dos estudantes de
sua escola como também pelo recenseamento e
chamada anual da populacdo de seu entorno
geografico, previstos na LDB, que irdo construir a
universalizacdo do atendimento escolar das
criangas, jovens e adultos, rumo a democratiza-
¢do e qualidade social da educacdo publica.

Ferreira salienta que essas sdo algumas
ideias de trabalho integrado entre educadores e
gue existem centenas de cenarios e realidades
diferentes que aumentam as possibilidades de
atuacdo. “Muito pode ser feito. Se esse tipo de
proposta for posta em pratica, a escola publica,
que atende a mais de 70% dos estudantes brasi-
leiros na educacgdo basica, sera de uma qualida-
de social imensamente maior. Mas para que
sejam pensadas e executadas, é necessario
tempo de preparagao, isto &, hora-atividade
para todos os educadores e n3ao apenas para
professores”.

ALTA FLORESTA °

Consta no Plano Municipal de
Educacdo a hora-atividade de duas
horas semanais para funcionarios/as.

Ainda ndo é realidade na rede
municipal.
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Histdérico da luta

Sindicalizacao, unificacao e profissionalizacao em MT e no Brasil

uito antes do dia 6 de agosto de 2009,

guando foi sancionada a Lei nUmero
12.014, que alterou o art. 61 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), reconhecendo
os (as) funcionarios (as) da educacdo, devidamen-
te habilitados (as), como profissionais da educa-
cdo escolar, Mato Grosso ja havia conquistado a
Lei estadual n2 050/1998 (Lei Organica dos Profis-
sionais da Educacdo) a qual assegura que todos os
profissionais da educacdo, sdo educadores.

A conquista das legislacGes foi resultado
de muita luta, desde os anos 80. No final da dita-
dura militar e efervescente periodo do inicio da
redemocratizacdo do pais — 1986, 1987, com a
Constituicdo Federal em 1988, os profissionais da
educacdo de Mato Grosso se organizavam na
defesa da escola como um espaco democratico e
educativo, do portdo até as salas de aula.

Na época, o cendrio de desvalorizacdo profissio-

nal fomentou a organizacdo coletiva. Ndo, sem
gue tenha tido antes uma disputa interna entre
os proprios profissionais, diante do preconceito e
barreiras ideoldgicas, daqueles que consideram a
educacdo unicamente com olhar da sala de aula.

O sindicalista Julio Viana, que uma década
depois viria a ser presidente do Sindicato dos
Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso
(Sintep/MT), relata que em 1985, durante uma
Assembleia da entdo Associacdo Mato-grossense
dos Professores (AMP), entidade precursora do
Sintep, dezenas de funciondrios e funcionarias de
escolas solicitavam que esta acolhesse a pauta
deles (as). Fundamentalmente, salario e carreira
pois, ndo havia carreira para funciondrio(a); a
contratacdo era precaria, e ndo tinha previsdo de
valorizacdo no contexto das atividades escolares”,
diz.
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Conforme Viana, os técnicos administrativos de
hoje, na época eram os agentes escolares, defini-
dos por niumeros - agente 1, agente 2, agente 3.
Inclusive, alguns apenas com ensino fundamental
ou primeiro grau da época, incompleto. O vinculo
desses profissionais era por contrato temporario,
sem a previsao de carreira ou concurso. A AMP s6
encaminhava questdes de professores. Neste inte-
rim, de 1985 a 1988, comecaram as discussdes
nacionais sobre a unificacdo na Confederacao de
Professores do Brasil (CPB), que repercutem e se
aprofundam no estado.

INCLUSAO NA CARREIRA

Em Mato Grosso, fervia o debate sobre a inclusao
de funciondrios (as) na carreira, em grande parte
incentivada internamente pela militancia de Mari-
lia Salomoni, a partir de reivindicacao feita pelo
municipio de Alta Floresta. A mobilizacao para a
unificacdo, frustrada no ano de 1986, se concreti-
zou em 1987, durante o Congresso da AMP, no
ginasio Dom Aquino, em Cuiabd, passando este
instrumento de luta dos educadores a se denomi-
nar Associacdao Mato-grossense de Profissionais
da Educacao (AMPE).

Um dos que relata essa mobilizagao, por
vivenciar e incentivar a causa, é o professor Jodo
Antonio Cabral de Monlevade. Militante por Mato
Grosso antes do processo de unificagdo, com
livros publicados sobre a importancia da valoriza-
¢do do (a) funcionario (a) como educador (a) no
espaco escolar, ele foi um dos propositores do
curso de formacao de funcionarios (as)
da educagdo, impulsionado pelo
Ministério da Educacdo (MEC),
durante os governos Lula e
Dilma. No periodo, atuou
como voluntario pelo Progra-
ma indutor de formacao
profissional em servico dos
(as) funcionarios(as) da educa-
¢do basica publica, o Profuncio-
nario.

(it
Conforme Monlevade, foi a Prof® Ma
professora e militante da AMP/MT,
Marilia Salomoni quem articulou interna-
mente a proposicdo da unificacdo na instituicao
representativa dos (as) trabalhadores (as). A prin-
cipio, a unificacdo foi uma estratégia para barrar a
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acao governamental, que durante as greves man-
tinham as escolas abertas distribuindo merenda.
“Isso levava os funciondrios a permanecerem
com as escolas funcionando e os professores
ficavam como bandidos da histéria”, conta ele.
Paralelamente, muitos funcionarios queriam se
associar ao movimento de professores (as).

Na primeira votacdo, feita no Congresso
da AMP de 86, houve uma disputa interna fomen-
tada por professores(as) contrarios(as) a unifica-
¢do. Monlevade relata que muitos consideravam

inadmissivel ter funciondarios(as) no mesmo

movimento, pois acreditavam que o

trabalho deles era intelectual,

diferente da atuacao dos funcio-

narios. “Tudo é trabalho, foi a

sociedade que o dividiu”,
lembra Monlevade.

Sem o entendimento de
trabalho como uma acdo
Unica, muitos docentes

foram para o enfrentamento,
criando, inclusive, anos depois,
uma chapa para disputar a
gestdo da Associacdo, como o nome

de “Pré-fessor”. Para justificar a diver-
géncia, os(as) professores(as) contrarios a unifica-
¢do argumentavam que os profissionais eram
colegas, mas quem era educador era o professor.



Ginasio Dom Aquino de 1987

Derrotados na primeira tentativa, os (as) funcio-
narios(as) ndo esmoreceram e voltaram a brigar
pelo espago. Num segundo momento, no Con-
gresso de 1987 em Cuiaba, Marilia Salomoni
articulou a vinda de dois 6nibus com funcionarios
(as) de escolas de Alta Floresta e Sinop e desem-
barcaram na Capital, entrando no gindsio Dom
Aquino, empunhando uma faixa em que estava
escrito: “Todos somos educadores, queremos ser
Sintep”. A votacdo dessa vez foi favordvel, e a
partir de 1987, os funciondrios (as) da educacgao
publica passam a integrar a Associacdo Mato-
-Grossense dos Profissionais da Educagdo
(Ampe).

DESAFIO

Apesar da conquista, a luta para a
implantagao da profissionaliza¢do no estado
nao foi facil. Era necessario a qualificagdo
para garantir o enquadramento na carreira.
Dois governos se passaram antes que o
projeto de formagao profissional proposto
pelo Sintep/MT fosse implantado. S6 em
1993, o entdo prefeito de Cuiaba, Dante de
Oliveira, com o secretario de Educacao Valter
Albano adotam o Projeto proposto pelo
Sintep/MT, numa demonstragao de abertura
para as mudancgas e desejo de imprimir na
educagao municipal uma marca de qualida-
de.

Na rede estadual, a formacao iniciaria
em 1998, com o projeto Arara Azul, que teve
impacto na formagao de milhares de funcio-
narios e funcionarias em todo o estado.

CENARIO NACIONAL

Paralelamente ao que ocorria no fim da década
de 1980 no Mato Grosso, houve um movimento
em nivel nacional para a unificagdo dos (as)
funcionarios (as) na mesma entidade representa-
tiva de professores (as). Entre 1988 e 1990, a Con-
federagdao dos Professores do Brasil (CPB) traba-
Iha para se unificar com especialistas e funciona-
rios (as). Em janeiro de 1990, no Congresso de
Aracaju, se transforma na Confederagao Nacional
dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE), a qual se
filia o Sintep/MT — que se tornara sindicato em
virtude da Constituicdo de 1988 que restiruiu o
direito de todos os servidores publicos se organi-
zarem em sindicatos.

No cenario nacional, ainda na década de
1980, a mobilizagao foi intensa para admitir o
ingresso de funcionarios (as) que buscavam se
unificar.

A luta nacional foi organizada com a parti-
cipagcdo de membros da Afuse (Associagao dos
Funcionarios e Servidores da Educagao do estado
de Sao Paulo), que tentavam a unificagdo com a
APEOESP (Associa¢do dos Professores do Ensino
Oficial do Estado de S3ao Paulo). Para organizar
este movimento, as liderangas de funcionarios
(as) de Sao Paulo, Paranda, Rio Grande do Sul,
Minas Gerais, Goids, Ronddnia, Sergipe, Rio
Grande do Norte, Pard e Mato Grosso, criaram a
Coordenagao Nacional dos Funciondrios de Esco-
las Publicas. A atuagdo desta, segundo Monleva-
de (2001), era para “a unificagdo organica dos
funcionarios aos professores ou a fundagao de
uma Federagdo Nacional de Funciondrios”. A luta
era consequéncia da grande mobilizagao do sindi-
calismo no pais, na busca pela identidade dos (as)
trabalhadores (as). E nesse momento que nasce a
organizagdo por ramos profissionais na Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), fomentando a
organizagao dos funcionarios e professores.

A primeira reunido da Coordenagao, ocor-
reu em Campinas, em 1988. Por Mato Grosso,
estiveram presentes varias funcionarias. Incenti-
vadas pelo professor Jodao Monlevade, viajaram
para S3ao Paulo: uma representante de Primavera
do Leste, trés de Santo Antonio do Leverger, uma
de Cuiabd, e uma secretaria de escola de Acorizal.
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Todos de 6nibus de Cuiaba para Brasilia, e de 13
para Campinas. Uma aventura, que contou com
dois dias de viagem de 6nibus, uma parada distan-
te da rodoviaria, uma caminhada com revezamen-
to para levar supermalas, na época sem “rodi-
nhas”, que todos carregaram. Mas compareceram
e participaram dos debates.

O Congresso de unificacdo ocorreu em
novembro 1990, em Aracaju, quando a Confedera-
c¢do Nacional dos Trabalhadores da Educacao
(CNTE) fez a composicdo da chapa da Dire¢do, com
a inclusdo dos (as) funciondrios(as). No entanto,
sem observar a proporcionalidade entre as entida-
des, deixando apenas trés vagas do segmento dos
(as) funciondrios (as), numa composicdo de 20
pessoas. Desafio até hoje posto em vdrios sindica-
tos unificados no pais. O Plano de Lutas para 1990
e 1991 incluia trés politicas novas para a CNTE em
relacdo aos funciondrios: Sindicalizacdo, Unifica-
¢do dos Sindicatos nos Estados e Profissionaliza-
¢do dos funciondrios por meio de cursos técnicos,
semelhantes aos que estavam sendo propostos
em Mato Grosso.

Na efervescéncia do processo ainda
incompleto da unificacdo, foi criado em 1995 o
Departamento de Funcionarios da Educacdo da
CNTE — DEFE, como espaco de debate das deman-
das de funciondrios (as) da educacdo. Segundo a
CNTE, trés pontos cruciais motivaram a sua
origem: a) a ndo consolidacdo do processo de
unificacdo dos trabalhadores em educacdo; b) a
organizacdo da categoria em suas entidades; c) a
falta de identidade dos funcionarios.

Juntamente com os Encontros Nacionais
de Funcionarios da Educagdao também iniciado
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Congresso Unificagdo CNTE, em Aracaju 1990
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naquele ano, o DEFE foi palco de discussao de
propostas que se materializaram em conquistas
para o segmento de trabalhadores (as) da educa-
¢do ali representados.

A criacdo e os avancgos do Profuncionario,
embora com momentos de estagnacao na oferta;
a organizacdao em torno da aprovacao da Lei Fede-
ral n2 12.014/2009, oriunda de projeto da Sena-
dora Fatima Cleide, funciondria de escola em Ron-
donia; as diretrizes para os planos de carreira que
originaram a Res. CEB/CNE N2 05/2010 de relato-
ria da professora Maria Izabel Noronha, foram
momentos marcantes de atuacdo do DEFE e de
grande relevancia para a visibilidade dos (as)
funcionadrios(as) da educacdo nas politicas publi-
cas.

A profissionalizacdo dos(as) funciondrios
(as) da educacao foi a principal pauta das reunides
do DEFE na ultima década de sua existéncia. Pres-
tes a completar 20 anos, o Departamento foi subs-
tituido pela Secretaria de Funcionarios da Educa-
¢do, no 322 Congresso da CNTE, em 2014. No
entanto, permanece ainda o desafio de avancgar na
identidade e valorizagdo profissional destes (as)
trabalhadores(as).

Neste sentido, devem-se registrar duas
importantes iniciativas da Secretaria de Funciona-
rios (as) da Educacdo na CNTE: a participacdo dos
(as) funciondrios (as) na 22 Plenaria da entidade
em agosto de 2015, que definiu diretrizes nacio-
nais de carreira e regulamentacao de piso para o
conjunto de profissionais da educac¢ao, segundo o
art. 206 da Constituicao Federal; e as diretrizes
para a formacgdo continuada em graduagao supe-
rior, que resultou na Res. CEB/CNE N2 02/2016,
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relatada pelo entdo conselheiro, o professor Dr. Luiz
Fernandes Dourado, da Universidade Federal de
Goias - UFG.

Assim, retomando os pontos que origina-
ram a organizacao dos(as) funcionarios(as) da
educacdo na CNTE pds unificacdo, percebemos que
permanecem dois desafios: o de se completar o
processo de unificacdo dos sindicatos onde ainda
ndo ocorreu — SP e DF; e o de intensificar a valoriza-
¢do dos (as) funcionarios (as) da educacdo por
cursos profissionais e carreiras unificadas nas redes
estaduais e municipais.

FUNCIONARIOS DA EDUCACAO TAMBEM SAO
EDUCADORES

O professor Jodo Monlevade, que mais tem
se dedicado a escrever sobre esse segmento profis-
sional, discute a identidade do funcionario da
educacdo, ndo apenas como trabalhador, por meio
da sindicalizacdo, mas, como educador(a), o que
implica em formacao profissional. Assim, para avan-
gar nesta compreen-
sao, foi necessario
pensar a formagao.
Em Mato Grosso, o
pontapé inicial ocor-
reu com O Curso
‘para ndo docentes’,
ainda em 1995, na
rede municipal de
Cuiaba. Ele foi o
embrido do Projeto
Arara Azul, da rede estadual
em 1998. Ambos tornariam referén-
cia para o programa nacional de
formacado, o Profunciondrio, a partir
de 2005.

A relevancia da formacgao
técnico-pedagdgica integrou
os debates do Congresso de
Educacdo da Confedera-
¢do Nacional dos Traba-
Ihadores em Educagao
(CNTE), em Aracajq,
no ano de 1990, que
deliberou, em seu plano de

pro unciondrio

Curso Técnico de Formagao para
os Funcionarios da Educacao

lutas, a sindicaliza¢do, a unificacdo e a profis-
sionalizagdo como chaves institucionais para
que o (a) funcionario (a) fosse reconhecido(a)
pela identidade profissional.

Em Mato Grosso onde a unificagao
entre professores(as) e funcionarios(as) na
luta sindical se deu em 1987, pouco antes que
em nivel nacional, o estado entdo pioneiro,
deu uma grande contribuicdo para que esse
segmento pudesse vir a ser considerado como
de profissionais da educacdo, sendo os (as)
funcionarios(as) coparticipes do processo
educativo.

As experiéncias de formacdo de funcio-
narios (as) em Mato Grosso, tanto na rede
municipal de Cuiaba quanto para todo o
estado com o Projeto Arara Azul, impulsiona-
ram a criacdo do Profuncionario.

A
’ Projeto
' Arara Azul
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Momento marcante do influxo desta politica foi o
depoimento do Sintep/MT no Seminario “Por
uma Politica de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — em cena, os funcionarios de escola”,
realizado em setembro de 2004 na capital fede-
ral. No caderno que reuniu a sintese das varias
experiéncias apresentadas, na ocasiao, é possivel
identificar defesa dos (as) funcionarios(as) da
educacdo como educadores(as), como sugere
parte do texto:

“E um momento de ressignificacdo do espaco
escolar, para além das paredes da salade aulae da
transmissdo de conteudos, tornando a escola um
lugar sintonizado com os direitos sociais, contex-
tualizado ao meio e ao tempo presente, nos quais
sujeitos constroem, com autonomia e em coope-
racdo, seus conhecimentos e sua prépria historia”
(BRASIL, 2014, p.14).

A partir de compreensdes como essa,
forjou-se a formacdo de funcionarios (as) com as
guatro habilitacdes ofertadas por meio do Proje-
to Arara Azul e reafirmadas pelo Profuncionario:
Técnico em Alimentacdo Escolar, Técnico em
Meio Ambiente e Manutencao da Infraestrutura
Escolar, Técnico em Secretaria Escolar, Técnico
em Multimeios Didaticos e outras que porventu-
ra se fizerem necessarias.

A escola é concebida como espaco educa-
tivo integral, como recentemente tem sido tradu-
zida essa experiéncia e, neste caso, enquanto
pais, para o movimento sindical que se organiza
mundialmente via Internacional da Educacao.
Mesmo com os limites do momento historico
atual que indica necessidade de luta global
contra a mercantilizacdo da educacgao, que tem
reflexos nesta politica.

Com formacdo que combina aspectos
pedagoégicos além do fazer especifico, os (as)
funcionadrios(as) da educacdo passam a ser quali-
ficados(as) para exercer as atribuicGes do cargo
nao como meros técnicos. Podemos entender
gue a formagdo cumpriu o seu objetivo, diante
de iniciativas como, de uma técnica em alimen-
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tacdo escolar que se preocupa ndao sé em servir o
alimento, mas o faz orientando estudantes a
alimentarem-se corretamente sempre que neces-
sario; a atuacdo do (a) Técnico (a) em meio
ambiente e infraestrutura escolar quando passa
a envolver o coletivo da escola no compromisso
de conservagdo do ambiente escolar; o trabalho
de um (a) técnico (a) em multimeios didaticos ao
atuar junto do (a) professor (a) e estudantes, na
significacdo pedagdgica de praticas culturais em
Tecnologias Digitais de Rede ou ainda, a postura
de um (a) técnico(a) em secretaria escolar, diante
de altos indices de evasdao ou de absenteismo de
estudantes, buscando contato com a familia e
aproximagao desta com a escola, entre outras
possibilidades.

No mesmo sentido, Monlevade destaca
gue “uma coisa é fazer registro das notas, outra é
se preocupar, por exemplo, porque ha 30% de
retencdo numa matéria. Ai sim, é ser educador
(a),” diz ele. O professor define trés tipos de
funcionarios(as): os que estdo na escola por falta
de opg¢do; os que se apaixonam pela atuagdo; e
aqueles que entraram na func¢do, mas buscam
formacdo para a docéncia, pois almejam ser
professores. Conforme ele, foram os apaixonados
pela atuagdao que comegaram a fomentar a parti-
cipacdo e o ingresso no sindicato. “Eles acredita-
ram ter direitos, como funciondrios publicos”.
Assim, vai se construindo a concepg¢do de que
todos(as) que atuam no ambiente escolar sdo
educadores (as), pois o educar constitui tarefa
que deve ser exercida compartilhadamente (BRA-
SIL, 2004).

Para a técnica administrativa educacional,
Jocilene Barboza, vice-presidente do Sintep/MT, o
grande enfrentamento é desconstruir a visdo
conservadora, fruto de uma concepc¢ao reducio-
nista e colonialista, segundo a qual, para ser
funciondrio(a) de escola, basta limpar bem ou
cozinhar. Ou seja, se queremos uma sociedade
igualitaria e educacdo de qualidade, vamos come-
car unificando e profissionalizando todos (as) os
seus trabalhadores (as).
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Minha presenga no
mundo nao é a de
quem nele se adapta,
mas de quem nele se
insere. E a posicdo de
quem luta para nao
ser apenas objeto,
mas sujeito também
da historia

> >

Paulo Freire







Curso Profissionalizan¢édo de
Funcionarios - SME/Cuiaba
Profé Josenildes - 1995

0 EMBRIAO DO CURSO DE FORMAGAO DE
FUNCIONARIOS NASCEU EM CUIABA

As aulas do curso comecaram em 1995, apenas em Cuiaba, com funcionarios que
buscavam melhorias salarias e se apoderaram do proprio papel no espaco escolar.

uando o Sintep/MT defendeu a

integracdo dos (as) funcionarios

(as) de escola na carreira de

profissionais da educacdo, apre-

sentou simultaneamente a neces-
sidade de garantir a esses (as) trabalhadores (as)
a formagdo especifica que Ihes assegurasse o
papel de educador (a). Foi entdo que um projeto
embrionario de qualificacdo foi elaborado no
municipio de Cuiaba, a partir das discussdes
entre Sindicato e Secretaria Municipal de Educa-
¢do, no ano de 1990.

O projeto piloto ficou quatro anos enga-
vetado pelos gestores municipais, antes de ser
colocado em pratica. S6 em 1994 se deu a sele-
¢do do corpo docente, para a qual foram neces-
sarias duas convocacgodes, pois a primeira, dado o
desconhecimento sobre os cursos, ndo atraiu
candidatos (as).

“Nao teve ninguém. Zerou! Nos sé entra-
mos na segunda selecdo”, conta a professora
Maria dos Anjos. Segundo ela, poucos queriam
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se submeter a trabalhar as 40 horas semanais e
ter dedicacdo exclusiva, deslocando-se entre os
polos, carregando todo o material, sem carro. E
ainda, sem garantia de salas de aula nas escolas,
e até banheiros fechados para os estudantes. Era
preciso muita dedicacdo. Das onze candidatas
aprovadas, apenas trés permaneceram, uma
entrou depois”, relata a professora.

O quadro de docentes do curso de forma-
cdo era composto por Maria dos Anjos, Josenil-
des Silva Rosario, Laudisséia de Franga Figueiredo
e Beatriz Batistuta. Na coordenagao contavam
com a boa vontade, ja que era uma tarefa volun-
tdria, das professoras Rosilei Teixeira e Zileide
Lucinda dos Santos, além da Cilene Macedo e
Neusa Nascimento, ambas sem receber nada
pela atuagdo. A dificuldade era tamanha que até
para copias tinham que contar com apoio de
pessoas favordveis a causa, entre os quais citam,
além dos diretores do Sintep, o professor José
Sebastido Arruda Souza, o Zezinho.



As aulas do curso come-
¢aram um ano depois desta sele-
¢do, em 1995, assim mesmo com
um corpo discente ainda motiva-
do pelo apelo de melhorias sala-
riais, pois os concluintes seriam
integrados na carreira de profis-
sionais da educacdo, além de
terem uma ajuda de custo para
participar do projeto. “Eles eram
invisiveis, a maioria nao tinha
consciéncia que eram excluidos
do processo educativo na escola.
Foi a luta do sindicato que deu
esse entendimento de que todos
(as) eram educadores (as) e
podiam contribuir na escola”,
afirma a professora do curso de
Formacao de Cuiaba, Josenildes
Silva do Rosario.

O projeto inicial apresen-
tado para a Secretaria de Estado
de Educagdo de Mato Grosso, foi
ignorado. O fato exigiu um
enfrentamento do
Sintep, para assegurar a
decisdo coletiva da unifi-
cacdo, em vigor desde
1987, mas ainda nao
efetivada com a forma-
¢do. “O despertar para a
formacao foi feito forte-
mente em todo o
estado. Lembro do
professor e sindicalista
José Maria, do professor
Monlevade, da professo-
ra Marilia Salomoni. Eles
faziam a discussao nas
escolas, o debate inter-
no no sindicato, a partir do
debate ja presente a nivel nacio-
nal, na CNTE”, diz Josenildes.

Segundo as professoras,
em Cuiabd, demorou para as
pessoas entenderem a impor-
tancia da formacdo dos (as)
funcionarios(as). “Teve desfilia-
¢do para nao misturar funciona-
rio e professor. A resisténcia dos

professores (as) foi muito
grande, os (as) funcionarios (as)
qgueriam, tinham interesse, a
resisténcia era dos(as) professo-
res(as)”, diz Maria dos Anjos.
Um dos dirigentes do
Sintep/MT e também da subse-
de de Cuiab3, funcionario de
escola, Eudes Ferreira pratica-
mente assumiu essa luta e com a
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forca coletiva, conseguiu que a
Secretaria Municipal de Educa-
¢do, na época com o secretario
Valter Albano, na gestdo de
Dante de Oliveira, assumisse o
projeto. A Unica escola que acei-
tou fazer a tramita¢do dos docu-
mentos do estudantes foi a
Ranulfo Paes de Barros.

O curso foi criado, mas os
embates permaneceram, princi-
palmente por parte dos profes-
sores e professoras que eram
contra a unificagdo por acredita-
rem que perderiam seu status e
ndo aceitavam que os profissio-
nalizados pudessem ganhar o
mesmo piso salarial. “Nds que
éramos professoras do curso

guase fomos apedrejadas.

Ouviamos que estava-
mos pondo coisas na cabeca
dos funciondrios. Era um
absurdo ver as coisas que
aconteciam na escola. Tinha
escola em que o (a) funcionario
(a) estava se aposentando e
nunca tinha visto o estatuto do
servidor, porque ficava guarda-
do”, afirma Maria dos Anjos.

O projeto de profissiona-
lizacdo de ndo docentes
passou por muitas reformula-
¢Oes. “O proprio nome ja era
um processo de negacgao - “nao
docentes”, relatam as educa-

doras. Conforme elas, ele foi
sendo construido a partir das
experiéncia e necessidades
vivenciadas durante o desenvol-
vimento das aulas. Ele foi
sofrendo  modificacbes. Era
necessario engajamento para
fazer o projeto acontecer.
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“Compravamos livros e
socializdvamos. Livros de funda-
mentagdao tedrica — histdria,
sociologia, psicologia da
educacdo — nés montavamos
o pedagodgico nas discussodes.
Aprendemos e crescemos
com o projeto. Debatiamos o
que funcionava e o que nao
funcionava, iamos trabalhan-
do e adaptando”, relata Maria
dos Anjos.

“Partiamos do desafio
de trazer o conhecimento a
partir da prépria historia de
vida dos (as) estudantes,
faziamos as relagdes entre
historias de vida, e a partir
delas relaciondvamos com a
historia do pais, do mundo, da
luta da categoria. Relacionava-
mos a teoria a pratica, dialoga-
vamos com eles e elas. O primei-
ro texto trabalhado foi de Paulo
Freire, em que ele fala sobre a
escola como um lugar em que se
constréi conhecimento e se faz
amigos”, lembra Josenildes.

O projeto do curso
estava escrito, no entanto era
no coletivo que se davam as
discussdes para efetivamente
criar uma metodologia que se
adequasse as necessidades da
turma. As aulas tinham que ser
montadas a partir da realidade
do grupo. “Era muito diversifica-
do, em termos de idade e de
formagdao. Tinhamos alunos
com poés graduagcdo e outros
com a quarta série. As aulas
eram montadas diante dessas
situacOes. A dona Maria tinha
60 anos, enquanto a Josiane,
22", esclarece Josenildes.

O projeto era de 60
horas para as disciplinas peda-
gbgicas em que se aprendiam os
primeiros fundamentos da
educacdo, depois ele tinha
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modulos de disciplinas técnicas
especificas, num total de dois
anos de curso.

Porém, ndo
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Professora Maria dos Anjos
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bastava apenas o curso para

consolidar a formagdo, era
necessario que os participantes
tivessem o segundo grau. Os
gue nao tinham foram concluir
ou cursavam concomitante com
o curso. O fato incentivou os
alunos a estudarem, para pegar
o certificado. O enquadramento
sO se dava a partir dai. “Com a
formagao passaram a atuar
ativamente e ter consciéncia de
luta. Houve mudanga na atitude
dentro da escola, ganharam
leitura, subsidio, para questio-
nar desde o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) até os profes-
sores”, destaca Maria dos Anjos.

CONCEITO DA
PROFISSIONALIZACAO

As pessoas ndo tinham a
compreensdo, por exemplo, de
gque a merendeira precisava
conhecer a pluralidade cultural
culinaria, para entender porque
0 menino que veio de familia
sulista, ndo apreciava o pequi,
um alimento tipicamente do
Centro-oeste. Precisava desmis-
tificar o argumento de que se

tratava de frescura da crianga,
que por ser pobre tinha que
aceitar e comer todos os tipos de
alimentos que lhe eram
apresentados. Era papel
da  nutricdo  escolar
educa-lo na alimentacao.

O curso esclare-
cia, nas dimensdes espe-
cificas, porque o funcio-
nario administrativo, na
limpeza, por exemplo,
tinha o papel de educar o
estudante a ndao depre-
dar o que é publico. Fazer
com que o banheiro seja
conservado limpo em
beneficio do proprio
estudante. Com a concepcao de
qgue o espago escolar é todo
educativo, por exceléncia: o local
sujo e baguncado demonstra
que tipo de educagdo estd sedo
incutida na formacao do (a) estu-
dante.

Por meio da formacgao
mostraram para os (as) funciona-
rios (as) que é responsabilidade
deles trabalhar valores, normas,
convivéncia, etc. “E uma questdo
pedagodgica, fazer o estudante
entender que higiene é saude;
por isso, os papéis, quando
descartados, devem ser coloca-
dos no lixo e ndo no chado”, eluci-
dam as professoras. Foi esse
empoderamento dado  aos
funcionarios (as) com o curso
que garantiu a visibilidade na
escola.
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A professora Maria dos
Anjos relatou o caso da Dona
Terezinha, uma funciondria
cursista. Em um episédio na
escola, onde a funcionaria
atuava, confirmou a importan-
cia da qualificacdo. “Ela fez
qguestdo de contar que chegou
uma pessoa na escola em que
trabalhava, virou-se para ela e
disse: ndo tem ninguém na
escola? Dona Terezinha colo-
cou a mado na cintura e disse: eu

estou aqui”, relata a professora.

A formacdo garantiu
autoestima e conhecimento

A segunda turma do curso de
formacdo de Cuiabad contou
com um numero maior de
participantes e assim foi até
2005, quando o curso na rede
municipal foi encerrado para a
implantacdo do Profunciona-
rio. A qualificacdo dos funcio-
narios (as) tornou-se entdo
politica nacional. “E importan-
te como referéncia para o
pais, saber que o curso de
Cuiaba foi a génesis do projeto
nacional, nascido a partir da
luta dos trabalhadores e
trabalhadoras na educacdo do

que  contribuiu  para a Sintep”, concluiram.
visibilidade.

Estudantes da 1° turma
do projetode funciondrios/as

Experiéncia precursora

Josenildes ingressou na educacgao publica como funcionéria de escola no municipio
de Peixoto de Azevedo, em 1985. Na época, a cidade tinha apenas uma unidade, que
atendia os filhos de garimpeiros, com ensino do pré-escolar a 82 série do Ensino
Fundamental. Nesse cendrio quem tinha o segundo grau era considerado professor.
Foi com esse perfil, que a entdo secretaria da escola foi parar dentro da sala de aula.
“A diretora dizia que quem tivesse essa formacao e ndo ensinasse outros, era como

se tivesse negando o pdo a um faminto’, lembra.

Apesar da distancia (698 km da capital) e das dificuldades para conseguir
professores graduados, a unidade escolar “19 de Julho" era uma escola
diferenciada. A diretora Tania Lora, uma das poucas com ensino superior, tinha em
mente que escola e comunidade deveriam ser integradas. Funcionarios,
professores e pais, trabalhando coletivamente.

Conforme Josenildes, antes mesmo da Lei de Gestdo Democratica , a diretora foi
eleita pela comunidade. Isso em 1985, a lei 7040 viria se consolidar em 1998.

“Quando vim pra Cuiab3g, a resisténcia dos professores me espantava, em Peixato
as assembleias eram no cinema para envolver todos: pais, alunos, professores e

funcionarios”, relata.

Professorg Josenildes

A participagdo de Josenildes se deu quando ela passou a frequentar os encontros do Sintep/MT em Cuiaba
como representante da escola, pelo municipio. “Nessas reuniées eu conheci Monlevade e tive a certeza do papel
do funcionario na escola quando ouvi ele contar sua experiéncia”.

Monlevade teria relatado que quando estudante foi muito rebelde e estava perto de ser expulso. Temendo a
punicdo e chorando muito foi acudido por uma funcionaria que sentou ao lado dele e falou com ele sobre a
importancia de estudar. Foi ela, segundo depoimento, que despertou nele, a partir dagquele momento, a
consciéncia de que o funcionario € um agente educador.

Josenildes veio para Cuiaba em 1990, quando passou no Concurso da prefeitura municipal. Atuou em 1995 no
primeiro curso de formacdo de funcionarios de escola, casou-se com um ex-aluno e primeiro secretario da
escola de formagéo de funciondrios, Jairo, e se aposentou como professora da rede municipal.
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Sem pegar em armas, os (as) funciondrios (as) das escolas publicas de Mato Grosso fizeram
uma revolucdo na cena educacional do pais, quando asseguraram pela luta sindical a unifica-
¢do da carreira seguida da qualifica¢do profissional, marcada pelo projeto Arara Azul.

laborado pelo Sindi-

cato dos Trabalha-

dores do Ensino
Piablico de Mato Grosso
(Sintep/MT) na década de
1990, o Projeto de Profissio-
nalizagdo de Funcionarios da
Educacdo, iniciado na rede
municipal de Cuiaba, ganhou
asas e se estendeu por todo
o estado, com o curioso
nome de ARARA AZUL.

O curso de formagao
de nivel médio foi resultado
de muita luta da categoria
que buscava a valorizagao
dos funcionadrios e das
funciondrias que atuam no
espaco escolar. Partindo da
premissa de que todos (as)

naquele  ambiente, sdo
educadores (as), era hecessa-
ria qualificacdo, para que a
atuacdo desses servidores e
servidoras fosse além da
limpeza da escola, da abertu-
ra dos portdes, ou de cozi-
nhar e servir a merenda.

A proposta do Arara
Azul era “a profissionalizacdo
com a valorizagdo e o resgate
social da profissdo, o que
exigia a adaptacdo dos (as)
funcionarios (as) a situa¢des
diversas na vida pessoal e
profissional”, esclarece a secre-
taria de Politicas Educacionais
do Sintep, Guelda Andrade,
técnica administrativa educa-

cional e ex-aluna do Arara Azul.

sional e a superacao histodrica
da invisibilidade que os (as)
funciondrios {as) tinham na
atua¢do no espago escolar.
Por meio do projeto de
profissionalizacdo os (as)
funciondrios (as) se reconec-
taram com o processo de
formacdo escolar, exigindo
que retomassem os estudos
para terem assegurados
melhores saldrios e o enqua-
dramento no Plano de Carrei-
ras dos profissionais da
educacéo.




CONSTRUCAO DO SONHO

O Arara Azul foi estrutura-
do levando em consideragao as
areas de conhecimento geral e
especifica para a atuagdo profis-
sional. Com foco na formacao
técnica de nivel médio, o curso
exigia do participante a certifica-
¢do de Ensino Médio. Muitos
servidores (as) da educagao volta-
ram para os bancos escolares para
concluir ou iniciar a formagao,
com objetivo de garantir a profis-
sionalizagdo e melhorias salarias.

Na formagao profissional
os estudantes tinham uma base
comum pedagdgica, com conhe-
cimentos gerais, e quatro cursos
técnicos especificos nas areas de
Técnicoem Administragdo Esco-
lar; Técnico em Multimeios Didati-
cos; Técnico em Alimentagao
Escolar e Técnico em Manutengao
de Infraestrutura Escolar.

O objetivo era proporcio-
nar conhecimento sobre as
fungbes executadas. O projeto
comega a ampliar sua abrangén-
cia a partir de demandas trazidas
pelos profissionais das escolas e
sindicato, bem como quando a
proposta de formagdo se esten-
deu nacionalmente, agregando
funciondrios que atuam na educa-
¢do infantil além das demais
etapas e modalidades da Educa-
¢do Bdsica. Diante dessa dimen-
sdo, a experiéncia dos profissio-

nais da educacdo de Mato Grosso,
foi exportada para outros estados,
integrando a pauta da Confedera-
cdo Nacional de Trabalhadores na
Educacdo (CNTE). Desenvolveram
o projeto de profissionalizacdo os
estados de Mato Grosso do Sul,
Acre e Distrito Federal. Nessa
etapa, a oferta de curso foi
ampliada com os cursos de Técni-
co em Desenvolvimento Infantil,
Técnico em Orientacdo Educacio-
nal e Técnico em Desenvolvimen-
to Estudantil.

DESCONTINUIDADE
DA POLITICA

A vice-presidente do Sinte-
p-MT, Jocilene Barboza,
técnica administrativa
escolar, destaca a
vontade politica do
governo da época,
além da luta dos
(as) trabalhado-
res(as), para
gue a propos-
ta de profis-
sionalizacao
elaborada
pelo sindi-
cato fosse
encampada.
Inicialmente
na rede munici-
pal de Cuiab3, e
em 1998, paratodoo

PROJETO ARARA AZUL? ¢

Mato Grosso por meio do Projeto
Arara Azul, quando o entdo ex
prefeito de Cuiaba, Dante de
Oliveira assumiu o governo do
estado.

Apds mudanca de gover-
no estadual, em 2003, houve a
interrupcdo do Arara Azul. “Foi
necessaria forte atuacdo do
Sintep/MT e mobilizacdo da cate-
goria para que o entdo governa-
dor Blairo Maggi retomasse o
projeto, porém, com a carga
horaria reduzida, sem a mesma
atencdo dada pelo governo ante-
rior”, ressaltou.

POR QUE )

N
L

SEGUNDO REGISTROS DO PROJETO DE
PROFISSIONALIZAGAO DOS FUNCIONARIOS DA
EDUCACAO, SEDUC/MT, 0 NOME, QUE FAZ ALUSAO A
ESPECIE ANODORYNCHUS HYACINTHINUS, CONHECIDA
POPULARMENTE COMO ARARA AZUL, FOI ATRIBUIDO AD
PROJETO DE PROFISSIONALIZACAO PORQUE SE TRATA DE
UMA ESPECIE EXTREMAMENTE CURIOSA E INTELIGENTE,
QUE POSSUI ALTO PODER DE OBSERVAGAO E
CONCENTRAGAD, VIVE EM BANDOS OU EM PARES E
ENCONTRA-SE EM PRESERVAGAO COM PERIGO DE

EXTINGAO.
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Em 2005, a Secretaria de
Estado de Educacdo de Mato
Grosso {Seduc/MT) atendeu as
ultimas turmas do Projeto Arara
Azul. A formacdo profissional s
foi retomada em 2006 com o
Profuncionario, inspirado no
projeto do Sintep/MT.

A primeira turma do
curso Arara Azul na rede estadu-
al foi a de 1998. Organizada pela
Seduc/MT, tinha a coordenacdo
da Superintendéncia de Desen-
volvimento e Formagdo, com
turmas em 12 polos do estado.
As aulas eram ministradas no
Centro de Formacdo e Atualiza-
¢do de Professores (Cefapros),
durante cerca de dois anos. O
curso de formacdo inicial
mantém como importante
caracteristica, a articulacdo com
o local de trabalho, destaca
Jocilene Barboza. Busca trazer a
profissdo para a formacdo, como
também proposto pelas diretri-
zes que orientam a formacao de
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professores. Embora essas dire-
trizes poderdo se fragilizar, em
consequéncia de  decisOes
recentes na politica de formacao
divulgada pelo Governo Federal.
E oportuno alertar que tal politi-
ca sequer menciona funciona-
rios (as) da educacdo, depois de
todo o esforco da CNTE para que
houvesse a unificacdo dessa
politica, expressa pelo Decreto
8.752/201, lembra.

Segundo as dirigentes do
Sintep/MT, a relevancia da
formacdo sdo as perspectivas de
uma atuac¢do qualificada desses
trabalhadores(as). “E imprescin-

divel falar da importancia e dos

resultados positivos da esco‘lar‘li-
zagdo e qualificagdo profissional
para a educacao, ja que temos o
entendimento de que todos (as)
os (as) que trabalham na escola,
tem responsabilidades no proje-
to educativo”, afirma Guelda,
Secretdria de Politicas Educacio-
nais do Sintep/MT.
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OJETO ARARA AZUL

Com a profissionalizac¢ao,
os (as) funcionarios (as) da area
técnica e de apoio administrati-
vo educacional, nas funcdes de
merendeiras(os), porteiros (as),
secretdrias (o0s) e vigias passam a
compor definitivamente a carrei-
ra, assegurando melhores condi-
¢Oes de remuneragdao com o piso
salarial como vencimento inicial.

“Ao pensar uma escola
democratica ndo podemos nos
esquecer de que os atores do
processo devem estar prepara-
dos para as diversas situacdes
encontradas no ambito escolar,
enquanto seres humanos dota-
dos de potencial e limitagles e
comyo profissionais aptos a inter-
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RELATO DE UMA

FUNCIONARIA

DIRETORA DE ESCOLA

urenicy dos Passos Pereira Toigo - Funcio-

naria efetiva e profissionalizada no cargo

de Apoio Administrativo Educacional na

Escola Estadual Jodo Ribeiro Vilela, em Primavera do

Leste — MT, hd 17 anos. Atua na funcdo de diretora
de escola, ha 3 anos e 10 meses.

Pés-graduada em Gestdo Escolar, pela
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), com
licenciatura plena em Educacao Fisica e em Pedago-
gia, pela mesma universidade. Possui o curso profis-
sionalizante “Arara Azul” e cursa atualmente curso
de formacdo Profuncionario 2016/2017.

Ingressei na educagcdo em 21/01/2000, e no
mesmo ano cursei o projeto Arara Azul, que foi uma
base de conhecimento tedrico e pratico para que eu
desenvolvesse um bom trabalho enquanto educado-
ra, no cargo de apoio administrativo educacional,
funcdo infraestrutura. Com a formacdo no curso
profissionalizante Arara Azul, aprendi que o funcio-
nario de escola precisa construir sua identidade no
espaco escolar e para isso ele tem que participar do
processo escolar, da construcdo do PPP, ser membro
do CDCE e se envolver de forma ativa, contribuindo
com a educacdo no seu local de trabalho. Na minha
visdo, a Lei Federal 12.014/2009 veio para oportuni-
zar aos funcionarios de escola a valorizacdo e o reco-
nhecimento deste profissional como parte impor-
tante na e da escola.

A partir da minha participacdo em alguns
seminarios promovidos pelo Sintep/MT, principal-

mente nos Encontros de Funcionarios, entendi
gue precisava construir minha identidade.
Iniciei minha atuacdo no CDCE representando
os funcionarios da escola, logo depois me
tornei presidente do mesmo. Quanto mais eu
me envolvia, mas eu queria participar. Entdo
depois de muito estudo, de conhecer o proces-
so de funcionamento de uma escola, comecei a
pensar em concorrer a fungao de diretora de
escola. Foi em uma palestra de Jodo Antonio
Cabral de Monlevade no ano 2013 em um
congresso SINTEP/MT, no qual ele disse “Fun-
ciondrios de escolas deixem de ser panelas,
vassouras e computadores: assumam a visibili-
dade do processo na escola, construam sua
identidade”. Neste dia ouvi as palavras de que
eu precisava para me encorajar a concorrer ao
cargo de gestora escolar.




O mais dificil ndo foi concorrer a diregao,
mas sim concorrer com o preconceito dos pares.
Mesmo eu sendo candidata Unica, fizeram campa-
nha do NAO de forma desleal e mentirosa. Afirma-
vam pelos corredores que uma “faxineira”, mesmo
com duas graduagdes e o curso profissionalizante
Arara Azul, ndo tinha capacidade para ser diretora.
Houve campanha dentro das salas de aula apontan-
do como a “menina da limpeza” (eu) ndo iria conse-
gui dirigir uma escola. Mesmo depois de eleita com
a maioria dos votos, o preconceito continuou, por
meio dos comentarios maldosos como “vou colocar
esta faxineira no lugar dela, lugar de faxineira é
limpando o chdo”... O preconceito dos préprios cole-
gas de funcdo chegava até a comunidade escolar.
Porém, fui em frente e provei que eu estava prepa-
rada e conhecia meus direitos e minha capacidade.
Estava destinada a construir minha identidade como

profissional da educagdo e peca importante na
escola.

Durante minha gestao procuro defender e
oportunizar a gestdao democratica. Por ela, todos
tém voz e vez no processo escolar. O que vale é o
respeito ao préoximo, independente do cargo que
se exerca. Exemplo disto sdao as apresentagdes
da escola pois, sempre atuam nos teatros os
professores e funcionarios. E todo trabalho de
organizagao tem sido dividido coletivamente
entre o corpo docente e discente da escola.
Ressalto que tive também bons parceiros que
me apoiaram e contribuem para que tudo
desse certo.
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Hoje, no segundo mandato como diretora de
escola, posso afirmar, que o meu maior desafio foi
vencer o preconceito dos colegas de trabalho em
aceitar que uma funciondria de escola no cargo de
Apoio administrativo e na fun¢do de infraestrutura
escolar tem capacidade e formagao para exercer a
funcdo que desejar se assim se propuser a fazé-lo.
Os funcionarios de escola precisam fortalecer sua
identidade no ambiente escolar, mesmo que muitas
vezes sejam desmotivados, pois, no espago escolar,
todos e todas educam.




A FUNCIONARIA DE

ESCOLA QUE CONQUISTA
UMA CADEIRA NO
SENADO FEDERAL

A trajetéria da funciondria de escola publica é
marcada pelo projeto que se tornou a Lei n® 12.074
que abre a oportunidade para o reconhecimento dos
profissionais ndo docentes

o cargo de funcionaria da educacdo basica e

licenciada em Letras, a ex-senadora &

Fatima Cleide iniciou sua militancia no

Sindicato dos Trabalhadores em Educa-
¢do no Estado de Rondoénia (Sintero-R0O), do qual foi
secretaria geral. Em 2002 foi eleita senadora pelo
seu estado, assumindo e realizando um mandato
de grandes conquistas, de 2003 a 2011.

"""""

A trajetéria da funcionaria de escola publica é marcada pelo projeto que se tornou
a Lein?12.014, sancionada pelo Presidente Lula em 6 de agosto de 2009, que abre a oportuni-

dade para o reconhecimento dos profissionais ndo docentes. A lei altera o artigo 61 da Lei de Diretri-
zes e Base da educacdo nacional (LDB) e reconhece os(as) funcionarios(as) de escola como profissio-
nais da educacao.

Escrever sobre a luta pela unificacdo dos Trabalhadores em Educacdo me anima a atravessar as pare-
des da memodria e desenhar na linha do tempo os passos dados na luta pelo reconhecimento e valo-
rizacao dos trabalhadores em educacdo e, particularmente, dos funcionarios de escola.

Minha viagem pelas lembrancas me leva aos anos 1980, quando, em Ronddnia, Estado a época
recém constituido, lutdvamos na Associacdo de Professores por melhores condicdes de trabalho e
salario.
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Com a Constituicdo Federal de 1988, conquistamos
o direito a sindicalizacdo e, em todo o pais iniciou-se
o processo de construcdo das entidades sindicais da
educacao.

Em Rondoénia, foram realizados trés congres-
SOS hum prazo exiguo de tempo, para definir qual a
melhor organizacdo da categoria na perspectiva de
representar servidores publicos contratados no nivel
municipal, estadual e federal com atuacdo nas
unidades escolares. O debate se acirrou em torno de
duas questbes. A primeira dizia respeito a quem
representavamos, se a professores somente ou se a
todos os profissionais da educacdo. E a segunda
guestdo, era relativa ao nivel de contratacao.

Venceu a tese de que a entidade deveria representar
a todo(as) trabalhadores(as) em educacdo no
Estado. Desta forma, nascemos unificados na condi-
¢do profissional e quanto a esfera de contratacao.

DEBATE NACIONAL I—

Quando em 1992 participei do 12 seminario sobre
unificacdo promovido pela CNTE (Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo), tive
contato com outras realidades estaduais e entao
aprofundei a consciéncia de que a luta ndo estava
vencida. Era preciso muito trabalho para efetivar no
cotidiano da vida sindical, o desejo de fazer sentar
professores, funcionarios (que aquela altura eram
percebidos como auxiliares) e técnicos e construir o
entendimento de que somos todos moléculas de
uma mesma célula.

Gracas a esta luta, fomos avancando na organizacao
e na superacao dos desafios. Aprendemos muito e
eu quero ressaltar o papel do SINTEP/ MT nesta
construcdo. Desta entidade sairam nomes de grande
referéncia Nacional e internacional como Jodao Mon-
levade e Carlos Abicalil.

Com a eleicdo de 2002, avancamos mais ainda,
elegendo um operario consciente da classe social de
sua origem e também lutadores e lutadoras pela
causa da educacdo publica de qualidade, o que
possibilitou avancarmos na conquista de direitos,
entre eles o FUNDEB, o Piso Salarial Nacional e a
identidade profissional dos Funcionarios de escola,
passo importantissimo para a concretizacdo da unifi-
cacao da categoria.

POS GOLPE I

S3o muitos os desafios a serem superados,
reconquistados e ampliados haja vista que o
pais vive um momento delicado pds golpe
sobre a Democracia com a retirada do gover-
no da primeira mulher legitimamente eleita
Presidenta da Republica, Dilma Rousseff.

Com o impeachment, abriu-se as portas para
o desmonte das politicas publicas duramente
conquistadas em 13 anos de governo popular
democratico e estamos assistindo ao desmon-
te também dos direitos trabalhistas.

A hora é de redobrar a disposicdo de luta e
nesses novos tempos de informacdo instanta-
nea, renovar as formas de luta que ndo podem
prescindir da velha e boa organizacdo presen-
cial, olho no olho, “téte a téte”, com muito
estudo da realidade e estimulo a criatividade.

Parabéns ao SINTEP/MT e a toda categoria
pela firmeza e compromisso na luta!”

Fatima Cleide em discurso no senado em 2003
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POR MEIO DA FURMA(}AU

4 22 anos, existe em

Mato Grosso — fruto

de muita luta - a

formagdo em servigo
para os funciondrios (as) da
educacdo, porém, muitas duvi-
das ainda persistem nas escolas,
inclusive entre os funcionarios,
tais como: por que os funciona-
rios também podem ser educa-
dores? Por que eles devem cola-
borar e fazer parte do projeto
politico-pedagogico? A forma-
¢do no Profunciondrio serve
apenas para aumentar o
saldrio?

As respostas nao sao
simples. Para comecar: enten-
der o seu papel no ambiente
escolar e lutar por uma melhor
educagao fazem parte de um
processo de empoderamento.
Mas o que é o empoderamen-
to? Empoderar significa dar ou
conceder poder para si mesmo
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ou para outras pessoas. Assim,
para os (as) funciondrios (as) da
educacdo, significa entender o
seu papel como educador para
ter o poder de mudar a escola,
seu local de trabalho. Esses
processos — de conscientizacao
e de transformacdo - ndo ocor-
rem por acaso: supdem uma
estratégia anterior, a da forma-
¢dao. O primeiro passo nessa
formacdo, hoje, é o Profuncio-
nario, que foi formulado a partir
das experiéncias dos cursos
técnicos na rede municipal de
Cuiab3, em 1995 e se consolida-
ram na rede estadual de
Mato Grosso com o Projetc
Arara Azul.

Essa formacao temn
uma consequéncia  mai
visivel: a valorizacdao profis
sional. Porém, o principal ¢
despertar a visdo de educa
dor nos (as) funciondrios (as)

A partir dessa visdao é possivel
intervir no espaco escolar e
contribuir para a pratica pedago-
gica. Porque a educacdo na
escola é algo que se faz em
conjunto e ndo é restrita aos
professores. E um (a) funciona-
rio (a), empoderado (a) pela
formagdo, mostra na pratica a
comunidade escolar a importan-
cia de cada educador (a).

Quem vivenciou a expe-
riéncia de se descobrir educador
(a) e transformar a escola em
que trabalha, afirma que o
percurso nao foi facil,
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no entanto os resultados torna-
ram a luta gratificante.

Para atingir seus objeti-
VOS, em muitos casos é necessa-
rio enfrentar o preconceito
dentro da unidade escolar, geral-
mente onde ainda persiste a
ideia de que os (as) funcio-
narios (as) nao podem
opinar por serem subalter-
nos.

Kesia Gongalves é
funciondria da rede munici-
pal de Confresa municipio a
1.160 km de Cuiab3d, ha 10
anos. Entrou na carreira
pensando que o seu traba-
Iho como técnica em infra-
estrutura escolar era apenas
limpar a Creche Municipal
Professora Lucinara. Ela ingres-
sou no Profuncionario por incen-
tivo da subsede do Sintep/MT e
se encantou pela carreira. “Eu
pensava em trabalhar para
alimentar os meus filhos, mas
quando eu comecei a entender a
importancia do meu trabalho na
vida das pessoas e dos alunos,
me apaixonei. Hoje sou uma
mulher realizada e isso se refletiu
na minha autoestima”, afirma.
Durante as suas descobertas

b ~
Funcionaria Kesia Gongalves

sobre ser educadora, Kesia
entendeu que seu conhecimento
deveria ser partilhado. No traba-
Iho que ela define como “de
formiguinha”, foi convencendo
os colegas de trabalho sobre a
importancia de cada um e como

De merendeira a técnicas em nutricao escolar
b 28 T

isso poderia melhorar a creche.
“Quando se entende o que é ser
educador(a), a gente quer que
outras pessoas vejam e que
também acreditem no potencial
de cada um. Quem ainda nao
tem essa visao acha que eu sou
enxerida, porque como profissio-
nal de apoio ndo poderia me
meter nas decisbes”, fala Késia.
Com muito trabalho, venceu o
preconceito e se tornou a primei-
ra diretora eleita da Creche Muni-
cipal Professora Lucinara. Ela
lembra que depois da luta por
gestdo democratica ndo havia
nenhum candidato da creche
para concorrer a gestao. “Percebi
gue nao tinha que esperar atitude
de ninguém, que eu era a pessoa
que podia administrar a escola.
Teve campanha contrariaa mime
ouvi pessoas falando que, por ser
do Apoio, eu n3o tinha capacida-
de para ser diretora. Mas o traba-
Ilho conjunto venceu e fui eleita
com 70% dos votos. Essa resistén-
cia pelo fato de que sou funciona-
ria passou e estou no segundo
mandato, para o qual fui eleita
com 98% dos votos”.

VISIBILIDADE

Para a educadora, ainda é preciso
avangar no reconhecimento dos
funcionarios no ambiente esco-
lar. Mas cada funcionario(a) é
fundamental para que essa
mudanga aconteca.
“Quando o profissional ndo
tem formacao, tende a ndo
ter identidade, ndo saber
do papel dele. E se a pessoa
nao sabe quem é, ndo vai
saber dizer para o outro
guem é. Por isso a forma-
¢do é necessadria, para que
os(as) funcionarios(as)
sejam ativos no processo
educativo. E se ndo fosse a luta,
nao teriamos a oportunidade de
nos formar, de entender que
somos fundamentais no proces-
SO e querer que as outras pesso-
as também sintam isso”.

Militante ha mais de 30
anos na educacdo e técnica
administrativa educacional
aposentada do municipio de
Varzea Grande, Cida Cortez parti-
cipou das primeiras turmas do
projeto Arara Azul. Foi a partir da
militdncia e da formacdo que
conseguiu conquistar seu espaco
como educadora, no ambiente
escolar. Mas ela garante que
ainda falta avancar muito no
reconhecimento dos(as) funcio-
narios (as) como educadores pois
“ainda se tem a ideia de que
existem os mais importantes da
escola e os que sdo complemen-
tares”.

Chamada muitas vezes de
intrometida nas escolas que
trabalhou, Cida lembra que com-
prou muitas brigas ao se posicio-
nar e participar do processo
educativo.
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“Antes da militdncia,
quando o problema era
com o outro eu ndo me
importava; agora, se
mexeu com o outro,
mexeu comigo também. E
cada vez que o funciona-
rio(a) se empodera e faz o
enfrentamento, ele sofre
dentro da unidade esco-
lar. Mas o funcionario
ciente do seu papel de
educador(a) terd condi-
¢Oes de contribuir e inter-
vir ndo s6 na questdo
pedagdgica, mas na luta
da categoria”.

Esse preconceito que ainda existe em
muitas escolas publicas tem raizes histéricas.
Nas primeiras escolas brasileiras, no século 16, os
padres jesuitas eram os professores e os funcio-
narios eram os indios “catequizados”, ou mesmo
escravos africanos - o que significava trabalho
bragal ndo remunerado. Surge ai o conceito que a
profissdo seria subalterna e invisivel. “Existiam os
que pensavam e 0s que executavam, os tarefei-
ros. Durante muito tempo os funciondrios(as)
ingressavam na carreira semianalfabetos. Essa
concepgao estd mudando, mas ainda nos depara-
mos com situagcdes como as do municipio de
Varzea Grande, que proibiu os(as) funciona-
rios(as) de se candidatarem para a diregao esco-
lar, mesmo que possuissem o0s pré-requisitos
necessarios”, afirma Cida Cortez.

ESPIRITO DE LUTA

A mudanga na percepgao do papel dos (as)
funcionarios(as) veio através da luta sindical na
década de 1980. Percebeu-se que, com o0 aumen-
to do acesso a escola publica, foi necessario
contratar mais profissionais para atender as ativi-
dades necessarias para o funcionamento das
escolas. E que ndo era suficiente para os estudan-
tes serem instruidos apenas pelos (as) professo-
res(as), tendo em vista que era necessario formar
o cidaddo e para tanto o processo educativo ia
além da sala de aula. Em Mato Grosso, isso culmi-
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nou na luta unificada na educagdo e consequen-
temente a proposta de formagdo em servigo,
através do Arara Azul, que inspirou a criagdo do
Profuncionario.

“A formagao é fundamental para o empo-
deramento do(a) funcionario(a). E preciso conhe-
cimento, escolarizagao e formagao politica. Eu s6
tive coragem de me posicionar a partir do
momento em que vim para o Sindicato. Foi onde
aprendi a dialogar, conversar e me posicionar. Eu
ja tinha formacdo em nivel superior, mas
ela ndo me deu autonomia, coragem
ou compreensao da realidade. Me
deu bagagem para fazer a luta
com seguranca e qualidade”,
enfatiza Cida.

Funciondria Cida Cortez
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A UNIFICACAO DA
LUTA POSSIBILITA
A UNIFICAGAQ DA

CARREIRA

unificacdo na carreira

dos profissionais da

educacdo, conquistada

em 1998 pela luta sindi-
cal no Sintep/MT, é parte do
desafio para assegurar relagdes
politicas igualitarias dentro dos
sindicatos. Para além da carreira
unificada é necessario a unida-
de da luta. Esse é um desafio
apontado pelo secretario execu-
tivo da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores da Educagao
(CNTE), José Valdivino de
Moraes, quando faz um balanco
sobre as conquistas e perspecti-
vas sobre a profissionalizacao
gue tornou educadores todos
que atuam no espago escolar.

Segundo ele, é preciso
que a luta dos funcionarios e
professores seja Unica, respei-
tando as pautas especificas e as
comuns da categoria. A unifica-
¢do vai além da insercao das
categorias na mesma carreira,
ela existe nas politicas sindicais
coletivas, na unidade pedagdgi-
ca, com a profissionalizacao e
universaliza¢do do conceito de
ser educador, e ainda, na valori-
zagdo salarial com planos de
carreira. Uma luta necessaria e
gue ndo se da de forma passiva,
é preciso pressao”, diz.

A unidade sindical, por
exemplo, deve ser fortalecida no
coletivo para que as lutas histéri-
cas se mantenham e avancem. “A
unido garantird o enfrentamento
as politicas de retrocesso. A
unidade entre os profissionais foi
0 primeiro passo para fazer
frente as politicas neoliberais no
Parana. “Foi diante dos desafios
postos ha 20 anos atrds que se
deu a unificacdo entre funciona-
rios e professores no estado”.
Unido que se faz necessdria
novamente pois o0s ataques
voltam a ser didrios contra os
profissionais, na tentativa de
retroceder na carreira e na
formacdo conquistada e ja
implantadas”, diz.

Valdivino lembra que o
pais atravessa um momento
politico dificil, o que exige uma
maior unidade na luta para cons-
truir, principalmente junto aos
jovens, a conviccdo de que sem
carreira nao ha futuro. “Superar
esse atual periodo de retrocesso
€ necessariamente continuar
lutando e construindo as politi-
cas para que quando os desafios
forem superados, possamos
avancar no processo”, esclarece.
Os avangos citados por Valdivino
passam por garantir a profissio-

nalizagdo, mesmo diante das
politicas publicas apresentadas
pelos governos com o desmonte
dos Planos de Carreira. ‘A
mudanca é necessaria e, no inte-
rior das escola, ela ndo se da por
meio de nUmeros, mas através
da percepc¢ao do espaco educati-
vo e participativo assegurado
com a formacao”, disse ele.

A partir da profissionali-
zacdo a escola ficou mais demo-
cratica, com a producgdo de novas
relagbes com a equiparacao
pedagdgica. Isso ndo significa
gue a luta ficou mais facil. Mas
por meio dela, a autonomia inte-
lectual e a autoestima fluem da
formacao. A formacgao proporcio-
nou mais conhecimento,

a carreira, melhores
salarios. “Isso ndo seria
possivel sem a forma-
¢do, com relacdes e
valores fortalecidos, os
valores reproduzi-

dos no espaco
da escola e no
contato com

os alunos”,
assegura.

;Jr.

e

JOSE VALDIVINO DE MORAES
SECRETARIA EXECUTIVA DA CNTE
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AVANGOS E

DESAFI0S NA
LUTA UNIFICADA

sindicalizacdo é defen-

dida pelas organiza-

¢Oes classistas como
decisdao fundamental para qual-
quer trabalhador(a), que quer
assegurar direitos. Outra premis-
sa bdsica, é a luta unificada, pois
a pulverizacao da organizacado de
trabalhadores (as) fragiliza a
capacidade de negociagdo com
“o0 patrao”, reduzindo as possibi-
lidades de conquistas ou de
manutencado de direitos.

O argumento explica o
expressivo movimento de unida-
de que ocorreu entre os segmen-
tos de funcionarios(as) da educa-
cdo, de especialistas da educacao
e de professores(as), buscando
uma mesma entidade represen-
tativa de seus interesses profis-
sionais em nivel nacional, a Con-
federacao Nacional dos Trabalha-
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dores em Educacdo (CNTE). Foi
algo semelhante ao que aconte-
cera ainda nos anos 80 na maio-
ria dos estados, com as associa-
¢Oes de professores.

Com o0s avangos nesse
processo, alguns consolidados
em dispositivos da Constituicao,
outras demandas se seguiram no
sentido de unificar ndo so a luta,
mas os direitos, constituindo-se,
ainda hoje, como desafios para a
unificacdo na valorizacao profis-
sional, entre professores (as) e
funcionarios (as).

Um grande passo para a
unificacdo da carreira dos profis-
sionais da educacdo a partir de
referéncias da legislacdo federal,
foi dado com a Emenda Constitu-
cional n2 53/2006 - de autoria do
ex presidente do Sintep/MT e
entdo deputado federal a época,

Carlos Abicalil - que modificou o
art. 206-VIll da Constituicao
Federal - CF, assegurando carrei-
ra Unica e estendendo o piso
salarial nacional ao conjunto dos
profissionais da  educacao,
embora ndo foram ainda regula-
mentados. Por forca do 'FUN-
DEB, o Piso fixado pela Lei n2
11.738 de 2008 restringiu aos
Profissionais do Magistério (pro-
fessores/as e pedagogos/as).
Com isso, fraturou a luta
unificada, quer por elementos ja
conquistados em algumas redes,
que corroboram para a valoriza-
¢do dos (as) educadores(as) —
formacao, salario, carreira, jorna-
da e condic¢des de trabalho, quer,
por outros em fase de conquista.

'Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo



O CAMINHO PARA A PROFISSIONA-
LIZACAO DOS FUNCIONARIOS

A possibilidade de acesso
a formacgao profissional funciona
como indutor da escolarizagdo.
Foi assim na rede estadual e tem
sido nas redes municipais princi-
palmente onde ha perspectiva
de inclusdo na carreira dos
profissionais da educagdao. No
entanto, nem todos (as) que
atuam em ambientes que nao
sejam a sala de aula nas escolas,
sao escolarizados (as) em nivel
médio, principalmente nas redes
municipais. “E urgente ampliar a
formacdo inicial e continuada,
seja em cursos técnicos, seja na
graduacdo e poés graduacdo”,
afirma o professor, Jodo Monle-
vade. Segundo ele, sem esta
formagdo profissional, torna-se
um grande desafio manter a
profissdao na estrutura social e se
dar acesso a uma carreira unifi-
cada.

Um dos maiores desafios
atuais, apontado pelos educado-
res em relacdo a carreira unifica-
da, é que, embora a lei
12.014/2009 reconheca os (as)
funciondrios (as) da educagdo
como profissionais da educacdo,
a partir da formacdo técnico-pe-
dagdgica e a Constituicdo preve-
ja Piso Salarial Nacional vincula-
do a carreira para esses profissio-
nais, os governos estaduais e
municipais descumprem os prin-
cipios estabelecidos pela Consti-
tuicdo Federal, em seu artigo
206, os quais, articulados aos dos
arts.61 e 62-A da LDB, s3o as
bases da valorizagdo profissional
dos (as) funcionarios (as) da
educacao.

O descumprimento a
esses preceitos comega com 0s
atuais concursos publicos para
ingresso nos cargos dos (as)

funcionarios (as), que ndo sdo

realizados mediante provas
gualificadas e titulos adequados
— ao menos de cursos técnicos -
de acordo com a Lei.

O art. 62-A da LDB determina que
os (as) candidatos (as) apresen-
tem titulo profissional de nivel
meédio ou superior — técnico ou
tecndlogo, por exemplo, em
alimentacdo escolar, em infraes-
trutura e meio ambiente, secre-
taria escolar e multimeios didati-
cos. Ocorre que, como ainda nao
hd em grande escala a oferta
desses cursos para a demanda
social, pode ser que, se abrirem
concursos com essa especificida-
de, ndo aparecam candidatos as

A unificacdo € um
passo para superar
a luta entre trabalho

manual e trabalho

intelectual

|
vagas potenciais nas redes publi-

cas de ensino.
A pratica tem sido a de

abertura de concursos para as
fun¢des ndo docentes nas esco-
las, sem a exigéncia da formacdo
profissional - apenas com com-
provacdo do ensino fundamental
ou do ensino médio, dependen-
do do cargo.

A invisibilidade profissio-
nal é uma forma de desconstruir
a unificagdo na carreira e de
dificultar o reconhecimento
social da profissdo. Ao contrario
dos (as) professores (as), que ha
muitos anos discutem e se apro-
priam de sua formacdo, o debate
sobre a necessidade de qualifica-
¢do dos (as) funcionario(as) é
recente e, deve ser reafirmada
nas politicas de educacdo reivin-
dicada pelos sindicatos e ofereci-
da pelos sistemas de ensino,
principalmente pelas escolas
técnicas estaduais e pelos Insti-
tutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia.

Neste contexto, compre-
ende-se a necessidade de se
unificar os movimentos sindicais.
“A unificacdo é um passo de
politica global, na direcdo de
superar a luta de classes, entre
trabalho manual e trabalho inte-
lectual”, destaca o professor Jodo
Monlevade.
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Aula Inaugural curso de Profissionalizagédo de 1995

CONSTRUGAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

A profissionalizagdao dos
(as) funcionarios (as) da educa-
¢do foi normatizada como a 212
Area Profissional de Nivel Médio,
por Parecer e Resolucdo da
Camara de Educagdo Bdsica do
Conselho Nacional de Educacao.
Tanto que, para assegurar a habi-
litagdo profissional, se faz neces-
saria a formacao especifica, ofer-
tada por instituicdes credencia-
das.

Desde 2005, o Ministério
da Educacdo (MEC) impulsiona a
formacdo de funciondrios(as) da
educacao junto aos estados -
agora com menor expressivida-
de, por meio do PROFUNCIONA-
RIO - Curso técnico de nivel
médio em educacdo, construido
a partir das experiéncias advin-
das do projeto do Sintep em
Mato Grosso na rede municipal
de Cuiaba e consolidado como
politica de formagao de funciona-
rios (as) no estado com o Projeto
Arara Azul. O mesmo modelo foi
também adotado por Mato
Grosso do Sul, quando implantou
o Pé de Cedro, para os profissio-
nais da secretaria escolar.

Segundo Monlevade, a
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mobilizagao tera que ser intensa,
ndo sé para assegurar a forma-
¢do, mas para garantir que ela se
traduza em novas praticas nas
escolas. “Muitos acreditam que
basta ingressar no trabalho pelo
concurso, sem maior compro-
misso com os valores e praticas
vividas na formacdo. Pior: ndo
guerem a formacdo especifica de

nivel médio, buscam a pura
titulaggo em nivel superior”,
destaca ele.

O educador esclarece

que o foco da busca pela qualifi-
cacdo € muitas vezes so6 a melho-
ria salarial, em cursos que nada
ou pouco tém a ver com sua
atuacdo. “Buscam a graduagdo
em histdria, quimica, biologia,
pedagogia, mas continuam
atuando como merendeira, vigia,
ou na limpeza, deixando de
potencializar o proprio trabalho.”
E vai mais longe em seu pensa-
mento: “Na hora em que passa-
rem a pensar como educadores,
vai acabar essa pratica escravista
na conserva¢do e limpeza, de
que é o aluno quem suja e o
funciondrio o que limpa; quem
vai limpar a sala é os que a suja-

ram, e quem vai fazer o trabalho
intelectual da coordenacdo dessa
limpeza serao os funcionarios.”

Pesquisador e estudioso
do tema, Monlevade reforca que
é a qualificacdo dada pela com-
peténcia no trabalho e pelo
diploma profissional que assegu-
ra aos trabalhadores e trabalha-
doras da educacdo publica a
identidade de educador e educa-
dora. “Antes da profissionaliza-
¢do os funcionarios ndo tinham
habilitacdo técnico-pedagogica,
e ndao contavam com planos de
carreira como profissionais da
educacao”

Monlevade destaca que o
grande impeditivo para os (as)
funcionarios (as) colocarem em
pratica o que aprendem no
programa de formacdo é a com-
preensao de que a escola,
mesmo democratica e gratuita e
direito de todos, ainda é conside-
rada e identificada como lugar de
professor e aluno. Isso reforga a
invisibilidade dos funcionarios,
fato que é uma realidade no
mundo inteiro, principalmente
na América Latina.



Para a Confederacado
Nacional dos Trabalhadores da
Educagcdo — CNTE, a formacao,
carreira, saldrio e jornada — asso-
ciados a condicdes de trabalho,
sao elementos indissocidveis da
valorizacdo profissional.

Ao longo de sua histéria,
a organizacgao sindical de traba-
Ihadores (as) da educagdo se
mobilizou para assegurar esses
principios. A partir de 2005,
guando se institui a formacao de
funciondrios (as) da educacgdo
com incentivo do governo fede-
ral, até a ruptura democratica?,
podemos afirmar que o Brasil
viveu um periodo de avancgos
guanto a valorizacdo dos(as)
trabalhadores(as) da educacdo,
principalmente dos(as) funcio-
narios (as) da educacdo. Até
entdo, eram inexistentes politi-
cas de valorizagdo profissional
para estes (as) trabalhadores
(as), com a exce¢do do Mato
Grosso, seguida por iniciativas
semelhantes em Mato Grosso do
Sul, Acre e Distrito Federal, estas
com menor alcance de valoriza-
¢do na carreira.

Diferente do restante do
pais, a formacdo para funciona-
rios (as) da educacdo na rede
estadual em Mato Grosso foi
iniciada praticamente ao mesmo
tempo da aprovacdo da lei de
carreira unificada. “Isso nao
guer dizer que o direito a carrei-
ra a estes profissionais, tenha
vindo como dadiva! A aprovacao
da LC 050/98 (LOPEB) custou
mais de 40 dias de greve, fora as

discussOes coletivas, trabalho
em comissdes, processo de
convencimento, enfim, toda

mobilizacdo ocorrida no perio-
do”, recorda o presidente do
Sintep/MT, professor Henrique
Lopes do Nascimento.

Com a profissionalizacdo e
ingresso no plano de carreira
unificado, com direito ao mesmo
vencimento base e jornada de
trabalho dos professores, Mato
Grosso alcangou condigdo impar
de valorizacdo dos(as) funciona-
rios(as) da educacdo no pais, se
mantendo ainda nesta condicao,
mesmo apos a oferta do Profun-
cionario que ampliou o acesso a
formacdo para outros estados.

Nas redes municipais,
foram fundamentais para os
avancos politicas de iniciativa
em nivel federal — instituicdo do
Profuncionario, reconhecimento
dos (as) funcionarios (as) como
profissionais da educacdo (Lei
12.014/2009) e instituicdo de
piso salarial por meio da Lei
11.738/2008, ainda que para o
magistério mas, que balizou as
reivindicagbes do Sintep/MT
para o conjunto dos profissionais
da educagao nos municipios. Tais
elementos de valorizacdo profis-
sional ndo se encontravam asse-
gurados aos funciondrios (as), na
maioria dos planos de carreira.
Foram necessarias muitas mobi-
lizacOes e greves para unificar a
carreira em muitos municipios,
lembra o Técnico Administrativo
Educacional e Secretario de
Redes Municipais do Sintep/MT
Alex Ferreira da Cruz.

Além da criagdo da 212

Professor Jodo Monlevade

area profissional pela Resolucdo
CNE/CEB n2 05/2005 que respal-
dou a criagdo do Profuncionario,
o artigo 206 da CF, modificado
pela Emenda Constitucional n@
53 de dezembro de 2006,
conforme ja citado, constitui
parametro para a valorizacdo
dos (as) funcionarios(as), por
assegurar direito a carreira e ao
piso salarial, nos incisos Il e VIII,
respectivamente. “Foi com base
nestes principios que o Sinte-
p/MT pautou a luta nas redes
municipais, tendo avang¢ado na
valorizacdo dos (as) funciona-
rios(as) da educacdo”, ressalta o
secretario de Redes Municipais.
Estas conquistas estdo
em risco com a tentativa de
imposicao dos Planos de Carrei-
ra e Remuneragao — PCRs capita-
neados pelo MEC, Seduc,
Undime e AMM. “O objetivo, é
nitido: retirar os funcionario (as)
da carreira, negando-lhes piso
salarial, ampliando jornada de
trabalho, a fim de adequar os
investimentos em educacdo aos
cortes no financiamento de
politicas sociais promovidos pelo
Governo Federal, principalmen-
te com a Emenda Constitucional
95/2016, reproduzida em Mato
Grosso como a EC n2 81/2017
que terd impacto nos munici-
pios”, destaca Jocilene Barboza,
vice-presidente do Sintep/MT.
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Como a luta pela valoriza-
¢do profissional é permanente, a
Confederacdo  Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo —
CNTE em sua 22 Plenaria Inter-
congressual, em 2015, aprovou
minuta de dois importantes
projetos de lei — piso salarial e
diretrizes de carreira —, para o
conjunto dos profissionais da
educacdo, nos termos do artigo
206 da CF conforme mencionado
no inicio do texto. Eles permane-
cem em pauta e sdao grandes
motivadores da luta unificada de
trabalhadores (as) da educacdo
por valorizagdo profis-
sional, de acordo com
o Secretdrio de Politi-
cas Educacionais da
CNTE, Gilmar Soares
Ferreira.

A valorizacdo &
profissional abrange as
condigdes de trabalho.
Com cerca de apenas |
5% de escolas da
educacdo bdsica no
pais com infraestrutura
adequada, de acordo
como Observatério do
PNE, é inevitavel
pensar nos impactos que a
auséncia deste elemento de
valorizacdo pode propiciar para a
saude de trabalhadores (as) da
educacdo e de estudantes.
Soma-se a essa questdo, no caso
dos (as) funciondrios(as), a
inadequagdo ou auséncia de
instrumentos de trabalho.

Para os que desenvolvem
suas atividades na funcdo de
infraestrutura e alimentacdo
escolar, principalmente, além do
nimero reduzido de pessoal,
Guelda Andrade, secretdria de
Politicas Educacionais do Sintep,
alerta para outro aspecto: em
gue condicGes materiais funcio-
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narios (as) desenvolvem suas
funcOes. “Desconheco uma
escola que tenha uma maquina
de lavar louga ou um equipa-
mento adequado que retire as
grandes panelas de cima dos
fogbes”.

Ela prossegue dizendo
gue esses profissionais muitas
vezes trabalham de forma rudi-
mentar apesar de todos os avan-
¢os tecnolégicos. Utilizam o
balde, o rodo, a vassoura, o
esfregdo, ndo se encontrando na
escola sequer um carrinho de
limpeza com rodas”.

Plenaria internacional de funcionarios(as) CNTE

Tao mobilizador quanto refletir
sobre condicdes inadequadas de
trabalho, seja na rede estadual,
seja nas municipais, é nao perce-
ber iniciativas que indiguem uma
modificacdo desta situacdo a
curto ou médio prazo.

O Estado de Mato Grosso
deve aos trabalhadores (as) da
educacdo, programa de preven-
¢do de agravos laborais, lembra a
Secretaria Adjunta de Politicas
Educacionais, Maria Luiza Zani-
ratto. Ponto de pauta de reivindi-
cacdo do Sintep/MT, esta ques-
tdo vem sendo desconsiderada
por seguidos governos que se

apressam apenas em divulgar o
numero de trabalhadores (as) em
constantes afastamento para
tratamento de salde, sem que
nenhuma acao efetiva seja feita
para amenizar tal situacao, com-
plementa.

Quanto a carga hordrio
de trabalho, apesar da jornada
Unica de 30 horas na rede esta-
dual e orientacdo semelhante as
redes municipais, as 40 horas
tem sido praticadas em alguns
municipios, com maior frequén-
cia para funcionarios (as) da
educagdo. Com a maioria de
mulheres, sao
sobrecarregadas
com dois turnos
didrios de traba-
lho, os quais,
aliados as tarefas
domeésticas, tende-
rao a ampliar os
afastamentos para
tratamento de
saude indepen-
dente se professo-
ra ou funciondria.
Outra dimensao
da jornada de
trabalho no que diz
respeito aos funcionarios (as) da
educacgdo é destinacdo de parte
da carga hordria para a formacao
continuada e outras atividades
integrantes a fung¢do, como
ocorre com os(as) professo-
res(as), com pelo menos um
terco da jornada de hora de
trabalho pedagdgica, regulamen-
tada também por lei federal
(11.738/2008). Com isso, o©s
momentos de estudos, de plane-
jamento e de reflexdo sobre o
trabalho, s3o escassos, ou
ficaram nas lembrancas quando
da formacao inicial no Profuncio-
nario.



DIREITO A FORMAGAO:
LUTA PERMANENTE!

A formacdo dos (as)
funciondrios (as) da educacdo,
prevista pelo artigo 61 da LDB
(Lei 12.014/2009) e reafirmada
pelo artigo 62-A (Lei
12.796/2013) é base para valori-
zacdo profissional e constitui-se
grande desafio. Mesmo depois
de mais de duas décadas da
primeira experiéncia formativa
no municipio de Cuiaba, em
1995, a formacdo ainda nao se
configurou como politica de
estado. Iniciativa importante
para superar essa lacuna, foi
protagonizada mais uma vez
pelo Sintep/MT e subsede do
Sintep de Véarzea Grande que, ao
contar com a sensibilidade de
companheiros  oriundos do
movimento sindical na Superin-
tendéncia de Jovens e Adultos e
Superintendéncia de Formacao
da SEDUC/MT, propés a oferta
dos cursos técnicos de nivel
médio em educac¢do, nos Cen-
tros de Educacdo de Jovens e
Adultos. Ao iniciar a oferta em
2014, o Ceja Licinio Monteiro em
Varzea Grande, abriu caminho
para que outros Centros ou
escolas de educacado de jovens e
adultos, viessem a assumir essa
demanda. Infelizmente com a
reorientacdo das politicas em
educacdo do Governo Taques
eleito no ano em que os cursos
iniciaram, foi assegurada apenas
a terminalidade das turmas apds
muitas mobilizacGes de estudan-
tes, professores e direcdes dos
referidos Centros.

O debate sobre formacao
inicial se faz emergente tanto
pela insuficiéncia da oferta nas
habilitacdes ja existentes, como

na necessidade da oferta de
cursos técnicos para fungoes
ainda ndo contempladas (trans-
portadores de escolares, técni-
cos em desenvolvimento infantil
e outras). Outra dimensdo é a
formacdo continuada na escola
ou na universidade, como aper-
feicoamento, em nivel de gradu-
acdo (tida como formacao inicial
pela Res. CES/CNE n? 02/2016)
ou de pds graduacdo. Os Cursos
Superiores de Tecnologia em
Educacdo e Processos de Traba-
lho ndo se materializaram,
estando ainda como expectativa
de oferta, pelos didlogos do
sindicato com o Instituto Federal
de Educacdo Ciéncia e Tecnolo-
gia de Cuiab3d, Unico ofertante da
formacdo em nivel médio.

A formacdo continua e
permanente com o coletivo da
escola, salvo excecbes, segue
sendo negligenciada mesmo
apos o sistema de ensino ter
experimentado a selecio de
formadores responsaveis espe-
cialmente pela formacgdo conti-
nuada de funcionarios (as), no
ambito dos Centros de Forma-
¢do e Atualizagcdo dos Profissio-
nais da Educacdo — Cefapros, no
inicio desta década. Tal iniciativa
se deu em resposta as efusivas

Formatura Profuncionario Pedra Preta 2017

cobrancas do Sintep/MT a Sedu-
¢/MT em relagcdo a formacgdo
continuada, nos Encontros Esta-
duais de funcionarios da educa-
cao.

Atitudes de subservién-
cia de funcionarios (as), diante
da gestdo escolar que muitas
vezes nao os (as) reconhece
como participes do processo
educativo, a dindmica de organi-
zacdo da escola, entre outros,
sdo fatores que podem contri-
buir para que a atuacdo dos (as)

funciondrios (as) enquanto
educadores (as), ndo esteja
sendo potencializada. Nesta

seara perpassa a gestao demo-
cratica, cuja discussdo é muito
atual e necessaria. A formacdo
continuada, em especial no local
de trabalho, poderd ser impor-
tante espago para estas refle-
xdes. E processo permanente e
sempre associado a profissdo.
Reconhecido como espaco de
formacdo politica e profissional,
o sindicato, propulsor histérico
destas pautas, também se cons-
titui como ambiente potencial
para a formacdo dos (as) traba-
Ihadores em educagcdo, sem
prejuizo da atuacdo precipua na
defesa dos direitos de trabalha-
dores(as) da educacao.
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Os funcionarios da educacao
no espaco escolar

vancos significativos do

papel da escola na

sociedade atual,

deram a essa institui-

¢do a fungdo para além da esco-

larizagdo o atendimento com

funcdo social em que além de

ensinar os conhecimentos cultu-

rais e cientificos, a escola deve

cuidar e proteger seus estudan-

tes durante sua permanéncia
conforme calenddrio escolar.

Hoje a escola é referéncia para
campanhas educativas, orienta-
¢Oes de saude, protetivas sobre
o trabalho infantil, exploracdo
sexual, pedofilia e outros. A
pratica pedagdgica ha muito
vem exigindo atividades extra
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curriculares, aulas de campo,
salas de informatica, salas de
leitura, laboratdrios de ciéncias.

Para toda esta abrangéncia das
atividades escolares e comple-
mentacdao da educacdo familiar,
para os profissionais docentes é
bem vinda a ampliacdo dos (as)
funciondrios de escolas com
identidade, profissionalizacdo e
dedicacdo ao projeto politico
pedagdgico de nossas escolas. O
trabalho conjunto de professo-
res (as) e funcionarios (as)
inegavelmente amplia as possi-
bilidades de atendimento do
alunado em sua plenitude, prin-
cipalmente na escola publica
onde se encontra mais de 80%

da populacado brasileira escola-
rizdvel. Contudo, nosso olhar
na organizacdo e estrutura do
ambiente escolar conclui que
os prédios, ainda ndo contem-
plam esses funcionarios. Por
exemplo, em quantas unidades
escolares pensam a criacdo de
um espaco permanente e inte-
grador de funciondrios (as) e
professores (as)? O que se
observa, ha na maioria dos
casos, a sala da direcdo, da
coordenacdo pedagdgica e a
sala dos (as) “professores”.

Parece-me que os gestores
educacionais, ao reformar,
adequar ou mesmo construir
nao observam que o universo
escolar exige hoje um ambien-
te propicio para a integracao,
interacdo dos profissionais da
educagdo, mesmo que estejam
na maioria de sua jornada em
ambientes préprios onde cum-
prem suas tarefas. Assim,
entendemos que como profes-
sores (as) da Educacdo Basica e
sindicalistas temos que ampliar
nossas reivindicacbes para
garantir tal espaco e ocupa-los
de fato. E muito ruim fazermos
a defesa da unificagdo nos
planos de carreira, nas greves,
nas assembleias e no interior
da escola nos encontrarmos
apenas nos corredores, em
transito, confirmando a invisi-
bilidade desses funcionarios
(as) da educacao.

Uma escola  participativa,
democratica e inclusiva deve
exigir na planta, no projeto
arquitetonico, espago para os
encontros, estudos e integra-
cdo de todos os profissionais da
educacdo. O que pensamos
disso em pleno século XXI ?
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om diretoria mista, a subsede do Sintep

de Guaranta do Norte assegura a unifica-

¢30 na luta. A frente da presidéncia estd

a técnica em Alimentacdo Escolar, Elza

Alves Ferreira do Nascimento. Dirigente
do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico no
municipio desde 2015, quando assumiu a vice-presi-
déncia do sindicato. Foi na luta pela participacdao dos
(as) funcionarias na carreira que consolidou sua
permanéncia na dire¢do, como presidente da subse-
de. A participagao unificada é histérica no estado, mas
foi assegurada em Guarantd em 2016, quando
conquistaram a lei de carreira dos trabalhadores da
educagao, na rede municipal.

“Quando assumi 0 meu concurso na educagao
com o cargo de merendeira escolar, achei que tudo
que eu deveria fazer era alimentar as criangas e ir
embora. Hoje sei da minha importancia na educacgao e
para a sociedade, que ndo sou s6 a merendeira, sou a
educadora responsdvel por parte de todo crescimento
que elas terdo. Eu antes era uma pessoa que nao
entendia o meu verdadeiro valor na educagdo, e
mesmo apds anos de trabalho dentro da escola me
sentia mais inferior do que quando nao trabalha na
educacao”, relata.

Segundo Elza, até hoje hd um muro invisivel
que separa técnicos, apoio e professores. E, por
discordar da situagao, buscou no sindicato conhecer a
luta que faziam em defesa e igualdade na categoria,
situacdo que, conforme ela, era desconhecida dentro
das escolas.

A presidente argumenta que sempre atuou
nos eventos da escola, do que resultou a elei¢ao para
compor o Conselho Deliberativo da Comunidade Esco-

A luta para superar a miopia
do profissional no espaco escolar

Dirigente Sindical Elza Alves -

lar -CDCE, chegando a sua presidéncia.
“Nessa época tive a oportunidade de partici-
par dos debates do Plano Estadual de Educa-
¢do e da elaboragdo do PCCS no municipio.
Sempre que precisava de um representante
do municipio nas reunides ou eventos do
sindicato, eu era escolhida. E entdo fui indica-
da para compor a chapa concorrente nas
eleicGes do sindicato”.

“Sei da importancia que o meu papel
como funcionaria, educadora e militante,
teve e tem na formacdo e na estrutura da
educagdo no meu municipio. Os avangos que
tivemos foram aprendizados que se tornaram
lutas e que a cada dia mantemos em prol da
educacgao e dos educadores. Vou me aprimo-
rando sempre, tentando resgatar mais educa-
dores para a luta que é de todos (as).

Para ela o desafio é ndo sé assegurar
os direitos e conquistas mas também defen-
der no ambiente escolar o processo de unifi-
cacao, notadamente da carreira. Hoje o
municipio tem mais de 80% dos funciondrios
de escola profissionalizados e com nivel supe-
rior. O desafio era mostrar a relevancia da
formacao para os servidores da escola, desta-
cando o papel que desempenham no proces-
so educacional. “E isso, conquistamos”, decla-
ra. O envolvimento dos profissionais foi tama-
nho, que na ultima greve, a adesdo desses
servidores foi de cem por cento.

“Nosso desafio agora, é conquistar um outro
olhar de boa parte dos docentes das escolas
para a importancia da unifica¢do”.
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Curso superior e o
amadurecimento da
profissionalizagdo

m 6 de agosto de 2009 foi publicada a

Lei n? 12.014, que em acordo com a

CNTE, especificou as trés categorias de

profissionais da educacdo, agora acres-

cidas de duas outras categorias confor-
me Lei 13.415/2017 que prevé modificagdes no
ensino médio. Além dos professores e pedago-
gos, a terceira categoria se referiu a funcionarios
da educacdo basica com formacao especifica em
nivel médio ou superior. No nivel médio, além
dos cursos técnicos pioneiros no Mato Grosso,
Acre, Mato Grosso do Sul e DF, ja se tinham oficia-
lizado as quatro habilitacdes profissionais do
PROFUNCIONARIO, segundo diretrizes curricula-
res da Camara de Educacdo Bdsica do Conselho
Nacional de Educacdo, pela Resolucdo n? 05, de
2015. E a formacdo em nivel superior, quando se
iniciou no Brasil?

Criado pelo Instituto Federal de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia do Acre (IFAC), por reivindicacdo
do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do
Acre — SINTEAC, e com apoio da Secretaria Esta-
dual de Educacdo e Esporte daquele estado e
orientacdo da CNTE, nasce o Curso Superior de
Tecnologia em Processos Escolares. Seguindo a
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Cerimobnia de formatura do curso de
graduacao -Tecnologos em Processos
Escolares, no Acre.

Experiéncia pioneira no Brasil

ementa do Catalogo Nacional de Cursos Superio-
res de Tecnologia, publicado em 2011, pela Secre-
taria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do
MEC, atende a necessidade de valorizacdo e
profissionalizacdo de funcionarios (as) que atuam
nos servicos de apoio das escolas. O Brasil vivia
naquele momento o esforco de construcdao de
identidade e valorizar institucionalmente esse
segmento, numeroso, invisivel e subalternizado,
mas que tem grande importancia para o funciona-
mento das unidades escolares e para o processo
educacional.

Os(as) tecndlogos(as) na drea de Processos Escola-
res sdo habilitados(as) a atuar em atividades de
planejamento e de acompanhamento dos proces-
sos académicos e fluxos organizacionais, de tecno-
logias relacionadas aos processos de planejamen-
to, coordenacgado, controle e operacionalizagdo das
atividades de apoio pedagdgico e administrativo.
As atividades estdo integradas ao contexto do
ensino e da educacgado intraescolar e extraescolar,
em diferentes espacos educativos, tais como
secretarias escolares, bibliotecas, manutenc¢ao de
infraestrutura, refeitérios, recreios, portarias,
laboratdrios, oficinas, instalacdes esportivas,
almoxarifados, jardins, hortas, brinquedotecas -
entre outros ambientes que compdem uma unida-
de escolar.

Em 2015, o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnolo-
gia do Acre — IFAC, responsavel pela oferta do
curso, formou a primeira turma do pais em
Processos Escolares. Hoje, sdo mais de seis turmas
formadas, em Rio Branco e em Cruzeiro do Sul.



“Para mim, este foi um dos momentos mais
importantes e emocionantes. O Acre é pioneiro
na formacdo superior dos funcionarios de escola
e, ser da primeira turma de nivel Superior do
Brasil é motivo de orgulho e satisfacdo. E fico
ainda mais feliz pelo meu sindicato, SINTEAC, que
lutou incessantemente por este curso”, disse
Madrcia Lima, aluna da primeira turma do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Escolares e
oradora da turma.

Marcia Lima, que também é diretora do Departa-
mento de Funcionarios Administrativos da Educa-
¢do no SINTEAC, diz que esta preocupada com o
atual momento que o pais vem passando. “Apesar
dos avancos educacionais dos ultimos anos, como
o reconhecimento dos funciondrios de escola
como profissionais da educacdo, este governo
ilegitimo e golpista vem retirando os direitos dos
trabalhadores de forma “descarada” e isto afeta
todas as conquistas dos funciondrios de escola. E
necessario que todos os trabalhadores se unam
para frear este desmonte na educacao”, finaliza.

Resolucao 02/2016 reforga o
reconhecimento da profissao

A partir de 2016, as instituicoes de ensino
superior que se propuserem a ofertar os
cursos de graduacao e pos graduagao aos
funciondrios (as) da educagao deverao fazé-
-lo com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial e Continu-
ada, em Nivel Superior, para a categoria lll do
artigo 61 Lei n® 9394/96.

A Resolugao CES/CNE n° 02/2016, constitui-
-se importante marco normativo, ao definir
principios, fundamentos, dinamica formativa
e procedimentos a serem observados nas
politicas, na gestao e nos programas e
cursos de formagao, no planejamento e até
mesmo nos processos de avaliagdo e de
regulagcao das instituicoes de educagao que

Marcia Lima, do SINTEAC

os ofertam. Universidades, Institutos Tec-
nolégicos e Faculdades de Educagao tém
prioridade como ofertantes dos Cursos
Superiores de Tecnologia em Educagao e
Processos de Trabalho, com énfase em
qualquer das quatro areas do Profuncio-
nario.

Com base nessa legislagao, o SINTEP/MT
tem estreitado a discussao junto ao Insti-
tuto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tec-
nologia de Mato Grosso, o qual, ja com
relevante atuagao na formacgao de funcio-
narios da educagao em nivel médio, tem
demonstrado interesse em prosseguir
com a oferta de formagao aos funciona-
rios (as) da educagao em nivel superior.
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Diretrizes ddo
sustentagdo a
formacgdo
superior de
funciondrios da
educagdo

pds a caminhada que
consolidou a escola
como um  espago
educativo e assegurou aos (as)
funcionarios (as) o papel de
educadores a partir da formacao
basica, era natural que se desse
continuidade ao conhecimento
ampliando os estudos e aprimo-
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rando o percurso formativo para
gue este ganhasse especificida-
de com o exercicio pedagdgico.
Nasce entdo a luta da Confede-
racdo Nacional dos Trabalhado-
res da Educacdo (CNTE) para a
criagdo no Ministério da Educa-
¢do (MEC), do curso de gradua-
¢do voltado para formacdo de
funciondrios e funcionarias de
escolas dialogando com a *Meta
18 do Plano Nacional de Educa-
¢ao (PNE).

Nesse caminho o profes-
sor doutor Luiz Dourado, entdo
membro da Camara de Educa-
¢do Superior do Conselho Nacio-
nal de Educacao, foi fundamen-
tal. *Em dezembro de 2014, um
ano depois de inserido o art.
62-A na LDB, a CNTE, com a cola-
boracao do referido conselheiro,

voltou a solicitar ao MEC o
pedido de consulta ao CNE para
elaborar as diretrizes para
formacdo dos funcionarios em
nivel superior.

O cendrio registrava uma
demanda favoravel. Dados do
Censo Escolar de 2013 revela-
vam um universo de 500 mil
pessoas trabalhando em alguma
area administrativa ou de apoio
escolar, com o ensino médio
concluido e, portanto, aptas a
cursarem o ensino superior. A
associacdo da demanda por
profissionalizacdo com a neces-
saria valorizacdo do trabalho
escolar, tendo como referéncia
as propostas de piso e de diretri-
zes nacionais de carreira da
CNTE, fez da formacdo Superior
uma estratégia para avangar na
luta sindical e no reconhecimen-
to social dos (as) funcionarios
(as).

A aprovacdao do Parecer
CNE/CES n2 246/2016 e a publi-
cacdo da Resolugdo CNE/CES n®
2/2016, tiveram a frente o
professor Luiz Dourado, definiu
como proposta quatro cursos.
Esses reinem um repertdrio de
conhecimentos tedricos, prati-
cos e habilidades. Segundo Dou-
rado, “resultado do projeto
pedagdgico e do percurso
formativo  vivenciado, cuja
consolidacdo se articula ao seu
exercicio profissional, respeita-
das as areas de formacao e atua-
¢do dos funcionarios”, diz.

O professor Dourado
acrescenta que 0s cursos estao
fundamentados em principios
de interdisciplinaridade, contex-
tualizacdo, democratizacao,
pertinéncia e relevancia social,
ética e sensibilidade afetiva e
estética.



“O objetivo é permitir o conhe-
cimento da instituigdo educativa
como organizacdao complexa na
fungao de promover a educagao
para e na cidadania. A pesquisa,
a andlise e a aplicacdo dos resul-
tados de investigacdes de inte-
resse da area educacional e
técnico-pedagdgica especifica. E
mais, a atuacdo profissional na
organizacdo das dreas de forma-
¢do e atuacdo dos funciondrios,
bem como participagao na cons-
trucdo do Projeto Pedagdgico e
da gestdao de instituicdes de
educacdo basica”, relata.

A elaboracao das diretri-

zes implementadas na Resolugdo
02/16 sdo resultado da evolugdo
da luta por valorizacao profissio-
nal que foi fortalecida nacional-
mente com a Lei n? 12.014 da
Senadora Fatima Cleide. A Lei
inclui os funcionarios de escola,
desde que profissionalizados em
nivel médio ou superior, entre os
profissionais da educagao. Os
professores e pedagogos,
conforme a Constituigdo (art.
206) e do ADCT (art. 60), estdo
no género profissionais da
educacdo, contudo no segmento
“profissionais do magistério”.
Os impactos dessas leis fora tao
significativos que resultaram
inclusive para efeito do financia-
mento da Educacdo Basica (Fun-
deb) que assegurou o Piso Sala-
rial Nacional (Lei n? 11.738, de
2008) também aos (as) funciona-
rios (as) que foram integrados
com a Lei n? 12.014, de 2009,
como trabalhadores em educa-
¢ao.

O passo seguinte a Resolucdo
02/16 foi dar vazdo a matriculas
em universidades e nos institu-
tos de educacdo, ciéncia e tecno-
logia, com o propdsito de avan-
¢ar no processo de profissionali-
zagao e valorizagdo dos funcio-
narios, conforme o PNE. A
demanda existia, restava apenas
efetivar os cursos para que com
a profissionalizagdao e valoriza-
¢do do trabalho escolar. Com a
formacao superior a acao educa-
tiva desenvolvida pelos funcio-
narios se da nas areas de Secre-
taria Escolar, de Alimentacdo
Escolar, de Infraestrutura Escolar
e de Multimeios Didaticos.

“O exercicio da acdo do
funciondrio da educacdo bdsica
nas dreas mencionadas é perme-
ado por dimensdes técnicas,
politicas, éticas e estéticas por
meio de sélida formacdo, envol-
vendo o dominio e 0 manejo de
conteidos e metodologias,
diversas linguagens, tecnologias
e inovacdes, contribuindo para
ampliar a visdo e a atuagdo
contextualizada desse profissio-
nal da educacao”, esclarece Dou-
rado.

Mesmo engatinhado em
termos de Brasil, a graduacdo
especifica para profissionais de
escola estd engrenando, a exem-
plo do Acre que ja formou mais
de cinco turmas na 4drea, no
ensino superior. “Como se trata
de novos cursos, as instituicoes
de educacdo superior promo-
vem discussdes a partir da Reso-
lugdo CNE/CES 2/2016 e
também a partir do material
produzido pela CNTE com a

*Assegurar no prazo de 2 anos a existéncia de planos de Carreira para os(as) profissionais da Educagéo Bésica e Superior piblica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da Educacéo Bésica Publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

** trecho extraido da Revista Retratos da Escola

proposicao de matrizes curricu-
lares, além disso considera-se a
expertise acumulada com o
curso Profunciondrio de nivel
médio”.

O professor Luiz Dourado
destaca ainda o fato de que a
formagao superior nas areas
citadas atenderdao aqueles sem
vinculos com escolas, o que
amplia um nicho no mercado de
trabalho e trazendo especializa-
¢do profissional. “Os cursos de
Tecnologia propostos, pela Reso-
lugdo, destinam-se aos profissio-
nais em exercicio e a todos os
egressos do ensino médio.
Portanto, os cursos estdo aber-
tos a demanda social”, informa.

A despeito desses avan-
¢os, as condigdes dos funciona-
rios da educacdo bdsica sdo as
mais diversas e fortemente mar-
cadas por diferencas. Em alguns
casos, gozam de plano de carrei-
ra e, em outros, os sistemas tém
optado pela terceirizagdo ou
outras formas precarias de
contratacdo. No entanto, a
profissionalizagdo é o caminho
proposto para o encontro do
equilibrio e respeito nas diferen-
tes modalidades de educadores
(as) no espaco escolar.
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Valorizacao profissional
exige formagao continua
e permanente

ive o privilégio de
ingressar na rede
estadual de educa-
¢do por concurso
publico no dia
21/01/2000 e assim ter
acesso ao projeto Arara Azul.
A formagao me orientou nas
minhas atribuicdes, princi-
palmente sobre o meu papel
de educador no ambiente
escolar”.
O depoimento do técnico
administrativo  educacional
(TAE), Klebis Marciano Rocha
dos Santos, demonstra a
importancia da profissionali-
zacdo para o desenvolvimen-
to das func¢des do cargo e da
relacio do (a) servidor (a)
com o ambiente em que atua
profissionalmente.
Segundo Santos, os primei-
ros meses na escola foram
um desafio, ao se confrontar
com o desconhecimento

sobre os afazeres da secreta-
ria. “Fui descobrindo
sozinho, por meio da obser-
vacdo. Porque os efetivos,

‘A formacéao
constroi o
respeito e a
identidade do
funcionario de
escola”

que poderiam  orientar,
tinham outras demandas e
os contratados que atuavam
na area temiam repassar as
informacbes, com medo de
perder o lugar”, relata. Klebis
brinca ainda, que como nao

havia internet, ndo tinha
como buscar ajuda no
google.

Foi com a qualificacdo por
meio do programa de forma-
cdo de funcionarios, na
época o Arara Azul que
reuniu o conhecimento
fundamental para conhecer
o seu papel profissional,
assim como seus direitos,
enquanto trabalhador. Foi
com a formacdo que cons-
truiu o respeito profissional e
sua identidade como funcio-
nario de escola. Conforme
ele, a formacdo o despertou
para o dominio das ferra-
mentas de trabalho, a exem-
plo do uso das tecnologias
educacionais, tema inclusive
de sua dissertacao de conclu-
sdo de curso. “Com o compu-
tador nos capacitamos e
transmitimos para os estu-
dantes praticas que desper-
tam o interesse dos alunos e
tornam a escola mais interes-
sante”, diz.



Klebis atua como funciondrio na Escola Estadual
Ivone Tramarim, em Pedra Preta, relata que a
partir da formacao, ofertou capacitacdo na area
tecnoldgica para os profissionais da escola, e
logo depois foi convidado pela rede municipal
para fazer orientacdo e formacdo com os (as)
funcionarios(as). “Fiquei surpreso com a adesdo
e o brilho no olhar da descoberta da tecnologia
no ambiente escolar”, disse.

LUTA PELA CONTINUIDADE DA FORMAGAO

TAE, com graduacdo em Matematica e especiali-
zacdo em Magistério do Ensino Superior, tem
agora uma nova bandeira de luta: pela implanta-
cdo de mestrado especifico para funciondrios
(as) da educacdo. Depois de ter cursado o Arara
Azul e o Profunciondrio, se propds a um novo
desafio, que é lutar para que o estado ou o
governo federal viabilize turmas de especializa-
¢ao stricto sensu.

A partir de um grupo nas redes sociais,

p’l

J‘" Klebis Marciano Rocha e equipe de formadores/as
~ Ve ‘ Ay i \.‘ [

composto por quase 300 servidores interessa-
dos em fazer especializacdo na area, cobra do
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnolo-
gia de Mato Grosso, a efetivacdo de uma base
curricular, tutores e estrutura para concretizar o
sonho. Segundo o funcionario, a defesa do mes-

Aula de Formagao do Profunciondrio

N P

trado estd integrada a valorizagdo profissional e
ao enquadramento dentro do Plano de Cargo
Carreira e Saldrios (PCCS) dos profissionais da
educacao estadual.

“Vejo a necessidade urgente da continui-
dade da nossa formagao académica, pois é de
extrema importancia adquirirmos mais conheci-
mentos para que o nosso papel de educador
possa ter mais éxito”, acredita.

Segundo ele, o estado esta 6rfao de formacao.
“Ndao tem quem faca!” Atualmente, como
militante também para que haja a oferta do
Profuncionario em todo estado de Mato Grosso,
conseguiu por meio do Sintep/MT viabilizar a
abertura de um polo do IFMT para atender duas
turmas de Manutengdo da Infraestrutura, em
Pedra Preta e Rondondpolis. As turmas integram
funcionarios de varios municipios da regido:
Alto Gargas, Alto Taquari, Araguainha, Pedra
Preta, Itiquira, Guiratinga, Rondondpolis, Jacia-
ra, Juscimeira, S3o José do Povo, Ouro Branco e
Poxoréo.

Para Klebis, o grande desafio diante de
um cendrio politico nacional retrégrado, que
tem atacado as conquistas e barrado avancgos
em outras esferas de governo, esta na unificacdo
sindical. “E preciso desenvolvermos praticas
entre os educadores para lutarmos juntos, nos
tornarmos unicos”.
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IMPACTOS DO GOLPE NOS
PROGRAMAS DE FORMACAO
PARA FUNCIONARIOS-EM-MT

golpe institucionalizado em 2016
ndo ocorreu apenas com a retirada
do poder da presidenta legitima-
mente eleita, Dilma Rousseff. Ele
também desmontou projetos politi-
cos, em especial aqueles que asseguravam recursos
para a Educacdo, comprometendo os programas de

formacao, especificamente, o Profuncionario.

Com o corte de recursos, os investimentos
para a formacdo ganharam outra destinacdo, como
o Pronatec e o MédioTec, programas que favore-
cem, com recursos publicos, a iniciativa privada. Os
demais programas no Brasil ficaram em segundo

plano.
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Djalma Francisco de Sousa
Secretaria Adj. de Funcionarios/as da Educagédo

O desmonte promovido com a retirada de
recursos para politica de formacgdo profissio-
nal, se estrutura no pacote de medidas gover-
namentais: Teto de Gastos (EC 095/2016),
Terceirizacdo, Reforma Trabalhista. As refor-
mas gestadas em nivel federal, estrangulam o
orcamento dos municipios que, por sua vez,
desmontam a carreira, dos profissionais da
educacdo, vitimando os funciondrios de
escola. “Os planos de carreira nas redes muni-
cipais estdo sendo desmontados”, ressalta o
secretario de Funcionarios do Sintep/MT,
Djalma Francisco.

A formacdo profissional é vista pelo
(a) funciondrio (a), a principio, como um
caminho para melhorias na remuneragao.
Quando os gestores atacam a carreira, a
profissionalizacdo ndo terd impacto no sala-
rio. Sendo assim, os funciondrios se questio-
nam: “porque fazé-la?” Na maioria das vezes
os (as) funcionarios (as) ndo profissionaliza-
dos (as) estdo ha muito tempo distantes dos
bancos escolares e tém resisténcia de voltar a
estudar se nao virem nesse esforco uma
resposta imediata. “Eles ndao enxergam na
proposta dos dois anos do Profuncionario
uma oportunidade para avancar”, esclarece
Djalma. E importante que outros elementos
da valorizacdo estejam assegurados, além da
formacao.

S3o varios os registro de W.O (vazio)
de inscricOes feitas pelas instituicbes executo-
ras do cursos de formacdo — Instituto Federal
de Educacdo de Mato Grosso (IFMT) e Secre-
taria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer
de Mato Grosso (Seduc-MT), via Centro de
Formacdo e Atualizacdo de Professores
(Cefapros). “A demanda depende do Plano de
Carreira nos municipios.



O diagndstico é diferente quando feito junto aos ¢do para programas terceirizados nos diferen-
servidores estaduais, que tém a progressao garanti- tes niveis de formacdo. Na realidade estdo
da”, afirma. lavando as maos das obrigacdes do estado”.

O reduzido numero de inscri¢des induz um O quadro pode impactar até mesmo o projeto
diagndstico equivocado a respeito da verdadeira estadual, defendido pelo Sintep/MT, da
demanda de direitos a formacgao inicial: sdo quase 2 implantacdo do curso superior especifico
milhGes os funcionarios da educagdo no Brasil, 30 para funciondrios de escolas. “Se nao ha inte-
mil dos quais em Mato Grosso. Porém, o pequeno  resse na formagdo basica, porque gastar
numero de inscritos atende aos objetivos dos recurso com um curso de ensino superior? E
governos, que cada vez mais cortam investimentos melhor, diante da contencdo, investir em
para a educacdao com objetivo de implantarem outra drea. E assim, deixam a demanda para
pacotes de formacdo a distancia, elaborados por  ser absorvida pelas instituicdes privadas,
instituicdes privadas. “Estdao conduzindo a forma- conclui Djalma”.

PISOUNICO PROFISSIONALIZACAO
DE FUNCIONARIOS (AS)

P DEMOCRATICA AVANCO
PARA INTERINOS(AS) DR RACRO
S ) DASCARREIRAS
*CONCURSO e DAS REDES

PUBLICO ' MUNICIPAIS

5 COM A REDE
INCLUSAO DE
FUNCIONARIOS (AS) ESTADUAL
NO PLANODE




A experiéncia brasileira
como inspiracao paraa
luta na América e nos
outros continentes

o Novo Sindicalismo, criado a partir do

movimento sindical cutista, o objetivo era

que todos que trabalhassem no mesmo
local fossem sindicalizados na mesma entidade. Ou
seja, o critério principal da filiacdo sindical ndo seria
o da funcdo especifica
do(a) trabalhador(a),
mas a natureza do local
ou unidade de trabalho.
Essa concepg¢do nasceu
apos a reabertura do
processo  democratico
no Brasil, em 1988, a
nova Constituicdo deu
aos(as)  servidores(as)
publicos o direito de se
sindicalizarem.

Naquele periodo, no geral, a organizacdo dos (as)
trabalhadores (as) se deu em fases, conforme relata
a secretdria de Relagbes Internacionais da CNTE,
Fatima Silva. “Primeiro, ela passou pelo processo da
sindicalizacdo dos (as) trabalhadores (as), depois
pela luta de sua unificacdo. Dai veio a ideia de trazer,
junto com os (as) professores(as), os (as) trabalhado-
res (as) que atuavam no mesmo espaco da escola”,
relata.

Nesse movimento, Mato Grosso, Goias e Minas
Gerais foram pioneiros, abrindo suas associacdes de
profissionais do magistério aos funcionarios técnicos
e administrativos, colegas de local de trabalho. Em
Minas foi criada a Unido dos Trabalhadores em
Educacdo — UTEMG. E em outubro de 1987, a AMP
se transformou em AMPE — Associacdao Mato-Grossen-
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”Profuncionério é
um visgo deorga- N
nizacdo exportada
para os paises da

América Latina

HN

r ! . se de Profissio-
B nais da Educagdo,

i!. 0 que abriu a pers-

pectiva de formagao dos

[ u funcionarios em cursos
| . técnicos, ou seja, da sua
|| 0 J q =

” =L profissionalizagdo. Em

[ | janeiro de 1990, no Con-

gresso da Confederagao dos Traba-

Ihadores do Brasil em Aracaju, oficializou-se a

unificagdo em nivel nacional, sendo fundada a

Confederagdao Nacional dos Trabalhadores em
Educacao.

Em 2004, o Ministério da Educagao, ja no
Governo Lula, decidiu dar mais um passo, em
nivel nacional e institucional: o da profissionali-
zacao dos funciondrios, por meio da formagao
técnico-pedagdgica dos (as) trabalhadores (as),
que vivenciavam condi¢des de precarizagao, a
comegar pela nomenclatura dada a fungao, a de
apoios. Foi entdo que se chegou ao Profuncio-
nario. Essa visdo de organizagao, que também é
sindical, foi “exportada” para os paises da Amé-
rica Latina e do mundo, pela Internacional da
Educacao.




“E um processo lento, mas que leva a
concepcdo de que os (as) trabalhado-
res (as) da escola sdo educadores
(as), mesmo ndo exercendo a

docéncia”, diz Fatima. A ideia de

que todos sdo educadores no

espaco escolar ganhou uma reso-

lugao aprovada em Congresso e, a |
partir disso, ganha o mundo. E com-
pleta: “E um processo que n3o vai na
velocidade que a gente quer, porque é
uma mudanca de concepc¢do e de forma de
organizacao”.

A |E criou um grupo de trabalho mundial: ela
representa todos os continentes, com todas as
diversidades culturais e com todas as concepgoes
também, integrando as ambiguidades entre enti-
dades publicas e privadas. Os avancos na luta pela
unificacdo dos(as) funcionarios(as) da educacao,
no mundo, galgaria um novo patamar com a reali-
zacdo do encontro mundial de trabalhadores da
educacdo ndo docentes. “Estamos caminhando
para uma reunidao mundial”, diz Fatima.

Paralelamente, o ultimo Congresso da IE, no
Canada iniciou um processo de debates entre
os(as) funcionarios (as) que estiveram presentes,
para definir politicas em defesa da profissionaliza-
cdo dos trabalhadores da educacdo. “A IEAL
comeca a intervir orientando na mudanca da
linguagem dos materiais didaticos e de sua propria
pagina, passando a incorporar que somos traba-
Ihadores da educa¢do”, destaca. O Brasil como
vanguarda tem realizado encontros, levando a
discussdo para os paises da América Latina. E um
esforco que ndo pode ser impositivo. A mudanca é
cultural e necessita de uma trajetéria gradual, que
passa atualmente pelo processo de filiagdo dos
trabalhadores a sindicatos especificos de profissio-

nais da educacdo, que é o que existe
na maioria dos paises, segundo
Fatima.“S3o poucos os paises que
tém sindicatos unificados, com
professores e funciondrios da
educacdo. Onde estd assim,
otimo, mas onde ndo esta nos
fazemos um trabalho para que
venham a unificar. E, onde ndo ha
essa possibilidade, nds estamos
passando por um processo de filiacdo
dessas organizacdes a Internacional da
Educacdo. Hoje existe a unificacdo na Fecod , na
Ctera , uma central como a CNTE; na Argentina,
existe numa provincia um sindicato unificado, e os
demais sdo separados. No Chile, os sindicatos sdo
separados mas temos sindicatos de funcionarios
filiados a IEAL”, relata Fatima.

Ainda conforme ela, a mudanca de paradigma
passa pelo conceito de educacdo, pelo conceito de
qguem faz a educacdo, para quem e para qué. E
junto, pela concepcdo de organizacdo sindical.
Uma coisa é junto com a outra. E nesse ponto,
argumenta que o desafio, na América Latina, é
despertar para o fato de que todos somos educa-
dores dentro de uma unidade escolar, todos tém
responsabilidades e todos contribuem com o
processo educativo. E este vai além do conheci-
mento da matematica, da geografia, faz parte da
educacdo integral.

Outro desafio apontado pela representante do
movimento internacional da educacdo é o de
entender a necessidade de unidade nos locais de
trabalho, enquanto trabalhadores da educacdo.
“Para fazer o enfrentamento diante do processo
gue esta ai, de privatizacdo e terceirizagdo, comum
a toda a América Latina e que atinge docentes e
ndo docentes, o desafio é entender que a forma
como nos organizamos nos fortalecerd para fazer o
enfrentamento”, disse.

O que une as categorias, segundo Fatima, é a luta
como classe trabalhadora. O desafio é unidade de
acao, mudanca de concepcgdo e paradigmas. “Mato
Grosso é um exemplo, uma realidade diferente das
demais do Pais; o avanco frente a outros lugares é
tamanho, que ja tem funcionarios(as) no cargo de
vice-presidente do sindicato”, conclui.
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UN OLHAR GLOBAL SOBRE A PROFISSIONALIZAGAQ
J0S FUNCIONARIOS/AS DA EDUCAGAD

Em todas as partes, fala-se do sistema educativo escolar de forma separada.
E um erro grave a separacéo dos professores dos demais educadores.

coordenador regional da Internacional
da Educacéo para a América Latina
(IEAL), Combertty Rodriguez (Costa
Rica) relata, nesta entrevista, a situa-
¢do da luta pela unificagcdo e profis-
sionalizagdo dos(as) funcionarios(as)
de escola, no mundo.

A Internacional da Educacdo (IE) representa mais
de 30 milhdes de professores, trabalhadores e
educadores, em cerca de 360 organizacdes, de
170 paises e territorios do mundo. Entidades de
profissionais que atuam da pré-escola a universi-
dade. A instituicdo tem como objetivo o desenvol-
vimento de organizacdes democraticas para
professores e outros profissionais da educacdo e
luta contra o racismo, a discriminacdo na educa-
¢do e na sociedade.

NOVOS RUMOS - Qual o olhar da Internacional da
Educacdo para América Latina sobre a profissiona-
lizagdo de funciondrios e funcionarias das esco-
las?

Combertty Rodriguez - E um tema que nos parece
ser central, porque coloca uma dimensao diferen-
te da que se expressa ou verbaliza dentro do setor
da educacdo, quando se refere ao educador,
tendo em vista apenas os professores. Em todas
as partes, fala-se do sistema educativo escolar de
forma separada. E uma grande contradi¢do,
porgue o Sistema Educativo compreende todas as
suas partes e, sem duvida, todas as pessoas que
trabalham na escola. Todos os trabalhadores da
educacdo. Esse conceito equivocado de Sistema
Educativo, é que promove a elitizacdo da educa-
¢30. E um erro grave a separagdo dos professores
dos demais educadores. Temos que ter um
conceito diferente desse setor (funciondrios) da
educacdo. Os funciondrios cumprem uma funcao
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clara no setor, sem a qual ndo haveria a dinamica
educativa.

Esses profissionais ndo se organizam na maior
parte dos paises da América Latina, como também
nao em varias partes do mundo. O Brasil é uma
particularidade nesse caso, hd uma estrutura de
organiza¢dao do setor que ndo existe nos demais
paises. Tem que se valorizar isso, em especifico na
CNTE, que faz dessa causa uma politica. Em outros
paises do mundo os funcionarios ndo estao organi-
zados em sindicatos, ou sequer, por si mesmos. Ha
aqueles que estdo filiados pontualmente em
outras organiza¢des, mas ficam fora das politicas
implementadas para os professores e nem mesmo
defendem uma politica prépria.



Quando os profissionais do magistério vao defen-
der politicas laborais, o direito dos funcionarios
nao entra, nem ao menos numa convengao especi-
fica. Quando conquistam aumento de saldrio, que
se trata de valorizacdo, o beneficio ndo é extensivo
aos funciondrios. E, sequer existe programa de
formacdo voltado para a qualificagcdo de funciona-
rios de escolas. Isso ndo existe lamentavelmente,
na maioria dos paises da América Latina.

O que existe no Brasil, pela luta da CNTE é uma
excecdo, € uma politica que teve a contribuicao
importante do professor Jodo Monlevade, um

O Sistema Educativo
compreende todas as
suas partes e, sem duvida,
todas as pessoas que
trabalham na escola

pesquisador que sempre defendeu a politica de
inclusdo, na CNTE e na IEAL. Defesa que ndo é tao
facil. E preciso ter uma visdo muito reflexiva e criti-
ca para reconhecer e valorizar os profissionais da
educacdo como trabalhadores e trabalhadoras da
educacao.

NR - Quais as a¢des que a IEAL tem feito, nas suas
organizacdes e debates, para conscientizar e envol-
ver os demais sindicatos de professores ou/e
funciondrios, ou aqueles que se organizam para
lutar de forma coletiva pela valorizacao profissional
como um todo e lutar pela educagao?

Combertty Rodriguez — A IEAL apresentou o tema
num Congresso e foi aprovado, se tornando parte
da sua politica. Foi formado um grupo - um comité
mundial - para o debate e discussdo. No ultimo
Congresso no Canadd, o grupo de analises colocou
a tematica em nivel mundial, para analise, levan-
tando o debate sobre a situacdao da organizacdo
dos funciondrios de escola. Nas conclusdes apre-
sentadas, revelaram que muitas organizagdes
nunca haviam sido questionadas sobre o tema.
Temos um problema de histdria e falta de conscién-

cia, estruturado no setor da educac3o. E cultural,
ou porque nasceu dessa forma ou foi segregado
e ai todos mantém. Dai temos que discutir o
tema e estender para outros paises da América
Latina, porque nos parece que é uma tese funda-
mental e de consenso.

NR - Quais os desafios para que isso se torne
politica mundial e para que a IEAL consiga avan-
car na unificacao?

Combertty Rodriguez — Temos que seguir colo-
cando o tema nas organiza¢des sindicais, nos
informar sobre a situacao do setor e, trabalhar as
informacdes e verificar o que deixam de fazer.
Normalmente, o segmento ndo tem consciéncia
dessa possibilidade e, sendo assim, ndo esta na
cultura deles. Mas como é uma resolucdo e uma
politica da IEAL e da IE mundial, continuaremos
fazendo nosso trabalho e sobretudo convencen-
do as organizagcdes de que é necessdrio esse
avanco para poder fortalecer a educacao. Cons-
cientizar de que separados os educadores e
educadoras dificilmente poderdo avangar no
sistema educativo publico, como o que quere-
mos ter fortalecido. Vamos continuar articulando
a todos para essa concepc¢ao de educacdo. E
fazer o enfrentamento, pois constatamos por
exemplo, a educacdo superior que normalmente
se comporta como elite. Esse segmento nao quer
nada com os(as) funciondrios(as) e isso se repas-
sa para a educac¢do bdsica. E um problema de
cultura, sem duvida teremos que continuar nos
esforcando para isso.

O que existe no Brasil, pela
luta da CNTE € uma
excecao
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M anter a carreira unificada dos profissionais

da educacgdo e assegurar a politica de formacdo
dos(as) funcionarios(as) de escola se apresentam
como um desafio recorrente da classe trabalhado-
ra, diante do cendrio de ameacas que as medidas
adotadas pelo governo golpista e corrupto de
Michel Temer trouxeram para o pais, em especial
para a educacao”. A afirmacdo é do presidente da
Confederacdao Nacional dos Trabalhadores na
Educacdo (CNTE), Heleno Araljo, que traca os
enfrentamentos que os educadores e educadoras
terdo que fazer para assegurar direitos ja conquis-
tados.

Segundo o presidente da CNTE, os desafios
comecgaram na educa¢dao com a ida do ministro
José Mendonca Bezerra Filho do Partido Democra-
ta (DEM) para o Ministério da Educacdo. “Esse é
um partido que sempre atuou contra as medidas
de ampliacdo do direito a educacdo. Eles foram
contra as cotas, o Prouni, o acesso do povo mais
pobre - negros e negras - ao ensino superior”,
esclarece.

Além de uma gestdo lamentavel no Ministério da
Educacdo, bem como no governo federal, Heleno
Araujo destaca a aprovacao, pelo Congresso Nacio-
nal, da Emenda Constitucional 95, na contramao
do que foi aprovado em 2009, com a EC 59, que
reduziu o percentual da Desvinculagdao das Recei-
tas da Unido incidente sobre os recursos destina-

CONJUNTURA
PARA MANTER
CONQUISTAS E
AVANGAR

O projeto politico do governo golpista nédo
atende a classe trabalhadora a qual nds educa-
dores estamos inseridos/as

dos a manutencdo e desenvolvimento do
ensino. “A atual emenda é uma regressao terri-
vel que reduz os investimentos em educagao e
retirou da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias todo o
indicativo que estava destinado para a Educacao,
gue conseguimos colocar no Plano Nacional de
Educacdo (PNE)”, disse.

“Essas medidas, aliadas a Lei do Novo
Ensino Médio, a aprovagao das terceirizacdes e
da Reforma Trabalhista, sdo o conjunto de agGes
que afetam diretamente o ingresso na carreira
dos profissionais da educacao.

Heleno Araujo presidente da CNTE
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E mais: a chamada Lei do Teto dos Gastos
(20 anos de congelamento) ird abolir o Concurso
Publico, favorecera ainda mais as terceiriza¢des dos
servicos, ja em franca ascensdao na educacgdo, nos
estados e municipios”, lembra.

Os desafios sdo extensos, como aponta a
CNTE: a terceiriza¢do do trabalho, que hoje é uma
das responsdveis pelo desmonte da carreira dos(as)
funcionarios(as) das escolas, avanga para dentro da
sala de aula, ampliando o contrato de professores
gque passarao a ser terceirizados diretamente com o
estado e por empresas. A articulagdo do desmonte
da carreira dos profissionais da educacdo serd
favorecida com a entrega da escola publica a
organizagGes sociais, com a militarizacdo,
justificadas por uma falsa avaliacdo da educacdo
basica em nosso pais.

“Essas sdao medidas que acompanham o
golpe que foi desferido sobre a democratizacdo de
nosso pais e que se tornaram desafios
fundamentais e importantes para o conjunto de
profissionais da educacdo. Por isso, precisamos de
muita e organizacdo, mobilizacdo para barrar essas
medidas e ndo deixar que elas sejam
implementadas nos préximos 20 anos, colocando o
Brasil numa situacgdo desastrosa, ao retirar o direito
da populagdo a uma educacgdo publica, que deveria
estar a servico da melhoria da qualidade de vida
das pessoas”. Este ano, em razao do cendrio
politico e econdbmico nacional, o movimento
educacional brasileiro, reuniu o Férum Popular de
Educacdo - um espaco de aglutinacao - para fazer
os enfrentamentos as medidas que o governo
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Manifestagédo contra Reformas — dirigentes sindicais da CNTE == F .
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golpista coloca. O Férum produziu um
documento base para a Conferéncia Nacional
Popular de Educacdo (Conape) como objeto
mobilizador em todo o pais. “Hoje 23 estados,
mais o DF estdo mobilizados, realizando as
etapas intermunicipais de educagdo, ja
programando a data estadual da Conape, rumo a
etapa nacional de 26 a 28 de abril de 2018, em
Belo Horizonte.

Essa foi a forma da CNTE, os profissionais
da educacdo e, todo o movimento educacional
brasileiro, a educacdo publica e privada, basica,
profissional e superior, de todas as entidades e
movimentos que defendem a educacdo terem
um espag¢o de unificagdo para que possam
apresentar um documento final de referéncia
para a disputa politica dentro do Congresso
Nacional. “E a pauta que precisamos levar para
as eleicoes para a presidéncia da republica e para
os governos estaduais em 2018".

O objetivo é a mobilizacdo, levando o
debate a todos os municipios sobre os eixos de
defesa dos educadores, fazer o debate sobre o
monitoramento e acompanhamento dos Planos
Municipais de Educacdo, do Plano Estadual de
Educacdo, do PNE e deixa-los em evidéncia no
debate nacional. “O combate pela ampliagdo do
debate nacional n3do pode ficar restrito ao
auditdrio onde vao acontecer as discussoes, deve
ter visibilidade no entorno”, diz. O objetivo é
levar a populacdo a repercutir o didlogo da
educacdo com todos aqueles que fazem o
processo educativo no pais.
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Heleno destaca que a forma como foi feita a
disputa das eleicdes de 2014 e como a chapa
perdedora se posicionou diante da derrota, possi-
bilitou o aparecimento dessas forcas conservado-
ras que ganharam espacos nas casas legislativas
com projetos que criam posicdes absurdas, diante
do que reza a Constituicdo Federal. Esse cendrio
possibilitou o aparecimento de figuras como Jair
Bolsonaro, que traz uma postura racista, homofdbi-
ca que nao condiz com a defesa dos direitos huma-
nos, com respeito ao outro, a orientacdo sexual, a
diversidade, que a sociedade exige para existir com
coeréncia, respeito entre as pessoas. “Quando
esses grupos rejeitam e protestam e aticam o édio
de classe é uma situacdo complicada para o pais”,
afirma.

“Nosso desafio estd na disputa do espaco
eleitoral para nds trabalhadores da educacao.
Ficarmos omissos, sem participacdo é dar mais
espago para os conservadores ocuparem o executi-

Na escola, a harmonia vem
do trabalho em conjunto.

MNossa homenagem a todos
os educado ue m
a escola com maestria e amor.

vo, as assembleias legislativas, espacos em que
se formulam as politicas publicas para o pais.

A defesa da educacdo deve estar representada. Hoje temos um Congresso Nacional
composto por 220 empresarios e 110 ruralistas, estdo acabando com a estrutura do

direito social do povo brasileiro”.

A colocacao do presidente da CNTE faz o contraponto aos 2 milhdes de professores e 2
milhdes de funcionarios da educacdo basica, assim como os 400 mil docentes e
técnicos da educacao superior e tecnologica publica do Brasil, e os milhdes de
estudantes que deveriam ser base ativa da UBES e UNE, que precisam ser

representados.

OS DESAFIOS PARA VENCER:

- A Terceirizagao do Trabalho

- Desmonte da Carreira dos(as) Funcionarios(as) das Escolas,

- Avancos da Terceirizagao de Professores (Diretamente ou por meio da *pejotizagao)

- Entrega da Escola Publica a Organizagoes Sociais

- A Militarizagao das Escolas

*Abertura de CNPJ como se fosse uma empresa, s6 que de pessoa fisica
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Qual foi a motivagdo
para pesquisar o tema
Funcionario da
Educacdo”?

rimeiro é preciso dizer que sou funcio-

ndaria de escola - Técnica Administrati-

va Educacional — TAE, ha 18 anos. Meu

despertar para a pesquisa deste tema

foram alguns pontos que vou elencar, mas o

ponto decisivo foi minha atuagao na direcdo da

escola Sao José em Pontes e Lacerda. Escola na

qual era lotada até dezembro de 2016, escola em

que iniciei minha vida profissional com pessoas

que marcaram minha atua¢do como profissional
da educacdo e funcionaria de escola.

O primeiro ponto foi minha atuac¢ao desde
sempre na escola em todos os espagos, até
mesmo nas reunides pedagodgicas da escola,
nunca deixei de participar de nenhuma reuniao
porque era funciondria e ndo atuava na docéncia.
Nas reunides pedagodgicas eu dialogava, debatia
todas as questdes educacionais com a compreen-
sdo que aquela tematica também era da minha
responsabilidade enquanto profissional.

O segundo ponto foi transitar entre as
funcionarias da limpeza, pois sempre tive boa
relacio com elas, perceber as reclamacoes
recorrentes de desprezo, falta de respeito e me
indignar com os relatos do tipo “aqui ndo somos
tratados como gente; parece que nao existimos;
nossa opinido nao importa”, entre outras ques-
tdes que me incomodava. Na ocasiao respondia
a elas que insistisse no didlogo, que fossem para
as reunides e exigissem respeito, que fossem
ouvidas, pois tinham muito para contribuir com
o processo educativo.

O terceiro ponto foi eu ter assumido a
direcdo da escola por duas gestdes consecuti-
vas, entender que na escola existia um potencial
humano que era subutilizado. Ao assumir a dire-
¢do, atribui funcdes aquelas profissionais,
criamos uma relacdo de confianca, elas quem
solicitavam o material de limpeza, pediam
merenda aos fornecedores, uma delas se
tornou Presidenta do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar (CDCE) e era responsavel
por fazer a prestacdo de contas da merenda
escolar. A partir desse movimento, elas foram se
empoderando.
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Nas atividades de festas
ou comemoragdes na escola,
como o “dia das criancas” por
exemplo, na hora de montar os
grupos de trabalho, os(as) profis-
sionais docentes se organizavam
entre si para fazer a decoracao,
as funcionarias sempre ficavam
no grupo de limpeza. Um dia
provoquei todas e todas com
seguinte questionamento: “ se
ninguém da limpeza sabia deco-
rar, e se o grupo da decoracdo
ndo sabia limpar? Me olharam
espantados/as, mas a provoca-
cdo valeu a pena, a partir daque-
le dia, comecaram a se misturar
e desconstruir os guetos e as
relagdes se tornaram mais proxi-
mas. No dia das criancas fazia-
mos diferentes atividades para
as (os) estudantes, teatro, pula-
-pula, algoddo doce, pipoca,
passeios pela cidade, etc. tinha-
mos muito trabalho em um dia
como este, atividades como esta
exigia o envolvimento de todos e
todas.

Ao término das duas
gestoes fui atuar em outro
espago, permaneci um tempo
sem contato préoximo a escola.
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Minha relagdo era apenas de
mae de estudante, minhas filhas
permaneceram estudando nessa
escola. Algum tempo depois,
estive na escola acompanhando
minhas filhas em uma comemo-
racdo do dia das criangas. Ao
chegar na escola e olhar dentro
do refeitério, era impossivel
identificar quem era professor e
guem era funciondrio, pois,
todos e todas se articulavam em
torno da causa maior, sem
aquela segregacao entre os (as)
profissionais. Uma servia o
cachorro-quente, a outra o suco,
a outra organizava a fila, ao
chegar a hora de realizar a limpe-
za foi incrivel ver todos e todas
unidos e unidas limpando o patio
da escola de forma natural, inde-
pendente do cargo e/ou fungdo
gue possuiam. Fiquei maravilha-
da porque aquela provocacdo
gue havia feito mais ou menos
sete anos atras, havia surtido
efeito, a semente havia brotado.

Neste periodo que estive
na gestdo tive a oportunidade de
fazer uma especializacdo pela
UFMT, ofertada pelo MEC no
programa “Escola de Gestores”,

na ocasido o recorte para o
Trabalho de Conclusdo do Curso
(TCC) foi “Formacdo de Funcio-
narios”. O periodo da pesquisa
me proporcionou uma leitura
ampla acerca do tema, além de
ser um tema pouco explorado,
isso despertou meu desejo por
transformar o TCC num projeto
de mestrado, cujo, os objetivos
principais estavam em “dar
visibilidade aos funcionarios de
escola e levar o tema para
dentro da academia”.

Feito e inscrito o projeto,
veio a aprovagao mas, o recorte
era pesquisar “o reflexo da
formacdo técnica, do Profuncio-
nario no espaco da escola”,
como minha orientadora pesqui-
sava a educacdo superior e pela
necessidade de adequacao do
projeto ao grupo de pesquisa,
definimos como tema “O Profis-
sional de Apoio Administrativo
Educacional e a Formacdo:
semeadura para o trabalho
educativo”. Esse trabalho ainda
interminado, foi utilizado como
referéncia para o Conselho
Nacional de Educacdo (CNE)
debater e construir as Diretrizes
Curriculares para a Formacdo na
Educacdo Superior para funcio-
narios (as) da educacgdo. Assim, o
livro aborda a atuagdo de funcio-
narias no cargo de Apoio Admi-
nistrativo Educacional que
buscaram a formacdo na educa-
¢do superior e atuaram como
gestoras de escolas, ainda apre-
senta a necessidade da formacao
na educacdo superior especifica
como fator preponderante para
atuacdo qualificada  desses
trabalhadores e dessas trabalha-
doras da educacdao no espago
escolar.
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2 Vocé sabia que ...

A profissionalizagdo dos
(as) funciondrios (as) da
educacdo tem sido
reiteradamente objeto de
pesquisa em varios cantos

do pais”?

s varios trabalhos académicos que
abordam a formacdo dos (as)
funcionarios(as) da educacdo ja
realizados ou em andamento nas
instituicbes de ensino superior,
demonstram que a discussdo sobre
formacao e valorizacdo dos (as) funcionarios (as)
da educacdo ndo estd restrito ao mundo sindical.

Com a criagdo da 212 area profissional por
meio da Resolu¢do CNE/CEB n2 05/2005 e a insti-
tuicdo do Profuncionario, a questdo ganhou visibi-
lidade. Muitas pessoas que se envolveram de
alguma forma com o Programa, viram a discussao
sobre a formacdo deste segmento como potencial
para pesquisas. Em contato informal via e-mail
com o professor Jodo Monlevade, foi possivel
chegar a mais de uma dezena de trabalhos de
pesquisadores da sua lista de contatos, ja conclui-
dos ou em andamento, que abordam diretamente
a tematica ou faz referéncia a esses(as) trabalha-
dores (as) da educacdo. E possivel chegar a um
nimero maior de trabalhos se fizer buscas em
repositdrios ou bibliotecas digitais.

A Confederagao Nacional dos trabalhado-
res em Educacdo — CNTE também cumpriu impor-
tante papel para dar visibilidade a questdao no
ambito da universidade, ao publicar edicdo da
Revista Retratos da Escola (v. 3, n. 5 jul. a dez.
2009), dedicada integralmente a producdes relati-
vas aos funcionarios (as) da educacdo. Lancada
em 2010 na Conferéncia Nacional de Educacdo,
CONAE, foi a primeira revista cientifica com tal

abordagem, como também, sagrou-se como
edicdo histdrica deste Dossié, com maior
numero de exemplares publicados.

Outra contribuicdo de grande relevancia
ao debate da formacdo de funciondrios (as),
apoiada pelo sindicato, foi a publicacdo em 2017
do livro “O profissional de Apoio Administrativo
Educacional e a formagdo - Semeadura para o
trabalho educativo”, de autoria da Secretaria de
Politicas Educacionais do Sintep/MT, Guelda
Andrade, resultante da sua pesquisa de Mestra-
do.

Com isso, vemos a universidade publica
como ambiente importante de disputa quanto a
importancia da profissionalizacdo e o reconheci-
mento social da profissdo dos (as) funcionarios
(as) da educacdo, avalia Jocilene Barboza. A
vice-presidente disse ter tido a oportunidade de
presenciar nos dois Ultimos anos na Universida-
de Federal de Mato Grosso, em pelo menos
duas situagdes, que apesar de alguns limites, o
papel de co-participes dos (as) funcionarios (as)
da educacdo no processo educativo tem sido
internalizado por outros agentes.

Em uma das ocasides, uma pesquisadora
destacou na Defesa de seu trabalho de Mestra-
do, que a auséncia de Técnicos em Multimeios
Didaticos fora citada por professores como
dificultador do trabalho destes com estudantes

nos laboratérios de informatica; Em outro
momento, presenciou a observacdo de uma
professora da Banca Examinadora de Defesa de
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Doutorado, de que a brincadeira de pular corda
realizada por uma técnica de acompanhamento a
estudantes com deficiéncia, mencionada na pesqui-
sa, era uma acao pedagogica que como tal merecia
ser destacada, pois contribuia para o desenvolvi-
mento de estudantes. Tais abordagens em trabalhos
académicos que ndo tinham como foco os (as)
funcionarios (as) da educa¢do, demonstram a
preciosidade das formulagdes do Sintep/MT, quanto
ao reconhecimento destes enquanto profissionais
da educacdo, reconhece a vice-presidente do Sinte-
p/MT.

Outra dimensao importante de tais produ-
coes, é o subsidio que podem dar para a formacdo
continuada dos (as) funcionarios(as) da educacao, o

que se articula também com a construcdo da
identidade profissional destes (as) trabalhado-
res(as).

Na sequéncia apresentamos informagoes
basicas de trabalhos cientificos referentes aos
funcionarios (as) da educacdo, identificados em
contato informal via e-mail ou realizados recente-
mente por dirigentes do Sintep/MT.

A estes trabalhos, poderiamos acrescen-
tar as teses de doutorado do professor Jodo Anto-
nio Cabral de Monlevade (Unicamp, 2000) e da
professora Jugara Maria Dutra Vieira (UNB, 2012),
ambos referéncias do movimento sindical, que ao
discutirem piso salarial, abordaram lateralmente
os (as) funciondrios (as) da educacao.
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8 0 trabalho como fundamento da condicéo . .
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& Sergipe
8
5 Significagées de funcionarios da educagao sobre as : . _
= 02 Ana Paula Barbosa implicagdes da formagéo através do programa PUC-SP/Dissertag¢ao
8 Profuncionario - (em andamento)
§ 0 funciondri tiva da f a
X programa profuncionario na perspectiva da formagéo q - -
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S
'?3 Reconstrugéo da identidade profissional de trabalhadoras 2017
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4 trabalho
2
£
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= 05 Edna Bernardo dos Santos p pesq UFMT/Dissertagao
&
8
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=1 06 Everton Josimar de Oliveira e luta sindical UNIOESTE/Dissertagao 2017
3
a
\
— Os funcionarios da educagao: da constituigao da : =
_g 07 Francisco das Chagas Firmino do Nascimento identidade a agao como co-gestores de escola. UNB/DIssertaan 2006
s
o 0 trabalho educativo e o profissional de apoio. . . 2015
08 Guelda Cristina de Oliveira Andrade Administrativo educacional de mato grosso: Uma demanda UFMT/Dissertagao
para as Universidades Publicas
. Avaliagao da execugao do programa Profuncionario no i .
09 Hobson Almeida Cruz Instituto Federal do Ceara no contexto das politicas UFCE/Dissertacao 2018
publicas da educagao profissional
Leandro A idodeS Politica Educacional e processo formativo: a construgéo da UNESP/Dissertagao 2017
10 eandro Aparecido de Souza identidade profissional dos funcionarios da educagéo
1 Leonardo Rangel dos Reis 0 saber dos saberes e a poiésis das merendeiras escolares UFBA/Tese 2015
Solidariedade como fundamento ético para a formagao do
. . educador ambiental: estudo de caso no curso técnico em
12 Luciana Roso de Arrial infraestrutura escolar do Programa de Educacao a distancia do FURG/Tese 2016
Profuncionario- IFSul
. . A implementagéo do programa nacional de valorizagao dos . P
13 Jociane Martins Pedroso trabalhadores em educagao - Profuncionario no parana. UNIOESTE/Dlsserta(,:ao 2016
Tecnologias como pratica social: i . 2017
14 Jocilene Barboza dos Santos Estudantes do ensino fundamental como sujeitos da UFMT/Dissertacéo
integracao das tecnologias digitais de rede ao curriculo escolar
8 Programa Profuncionario: repercussdes nas trajetorias i 5 2017
15 Michele Roos Marchesan o o ey UNIVATES /Dissertagao
16 Rejane Gomes Martins Profissionais da educagéo "nao docentes": Realidade e UNEMAT/ESPeCiaIizaQéO 2012
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perspectivas

T Tem como foco o Sintep/MT como

espaco de formagéo.

Fonte: Dados organizado pelo Conselho Editorial Sintep/MT



Viva a luta
unificada dos(as)
trabalhadores (as)!

efazer parte da trajetdria de luta em
defesa da educacdo publica, laica,
democratica e de qualidade social e da
valorizacdo profissional de trabalhado-
res(as) da educacdo é motivador, por perceber o
guanto avangamos em tdo pouco tempo, conside-
rando a histdria recente do sindicalismo na educa-
¢do e da organizacdo classista que a partir de 1988
se constitui em Sintep/MT.
O reconhecimento dos (as) funcionarios
(as) da educacdo como educadores (as), tem
como fundamento a compreensdo ampliada de
educacdo escolar para além da instrucdo e da sala
de aula, mas também cumpre o papel de se fazer
justica social a esses (as) trabalhadores (as) histo-
ricamente invisibilisados enquanto sujeitos de
direitos.

A conquista do direito a profissionaliza-
¢do se deu em cendrio cuja orientacdo politico e
ideoldgica da maioria dos governos a época,
seguia em sentido oposto, ou seja, do Estado
minimo, da reducdo de direitos. Isso reforca que
a unificacdo sindical teve papel decisivo para as
conquistas.

Atualmente, estamos passando por peri-
odo de retrocessos ainda maior, se comparado
ao cendrio politico e social em que tivemos a
aprovacdo da carreira unificada, pois os (as)
trabalhadores (as) em geral, nunca perderam
tantos direitos sociais em t3o pouco tempo
como o Sintep/MT tem alertado nas jornadas de
debates pelo Estado afora.

No que atinge diretamente aos funcio-
ndrios (as), temos um plano nacional de educa-
¢do que nao estd sendo cumprido pelo corte nos
recursos financeiros no ambito do governo
federal (congelamento investimentos por 20
anos, retorno da Desvinculacdo das Receitas da
Unido, entre outros) com consequéncias para o
financiamento da educacdo nos Estados e muni-
cipios, que também tem reproduzido tais inicia-
tivas em seus territérios. Esta situacdo implica
na reducdo da oferta dos cursos de profissionali-
zacdo e no cumprimento das metas do plano
nacional de educacdo relativas ao piso e a
carreira com maiores consequéncias sobre as
redes municipais.

A auséncia destes elementos de valori-
zagao profissional, articulado a concepgdo de
educacado e de Estado que estdo novamente em
predominio, colocam os (as) funcionarios(as) da
educacdo em situacdo de maior fragilidade
diante da terceirizacdo dos servicos. Em 2016,
mesmo com quase 20 anos de carreira unifica-
da, foram necessdrios 67 dias de greve para
manter esta condigdo.

Atentamos entdo ao que a nossa histéria
nos ensinou: Direitos se conquistam com unida-
de, organizacao e disposicdo para a luta.

Que venham muitos outros anos de unificagao
nas lutas e nos direitos!

Henrique Lopes do Nascimento
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LEIS QUE ASSEGURAM AOS FUNCIONARIOS/AS DE
ESCOLA O PAPEL DE EDUCADORES/AS:

LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 1° DE OUTUBRO DE 1998.
Dispde sobre a instituicdo do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 1° DE OUTUBRO DE 1998.

Disp0Oe sobre a Carreira dos Profissionais da Educagao Basica de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45
da Constituicao Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona

RESOLUGAO N° 5, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2005 ]
Inclui, nos quadros anexos a Resolugdo CNE/CEB n° 4/99, de 22/12/1999, como 212 Area Profissio-
nal, a area de Servigos de Apoio Escolar.

PARECER N° CNE/CEB n° 16/2005

MINISTERIO DA EDUCAGAO - CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

DispOe sobre proposta de cursos e de Diretrizes Curriculares Nacionais para a profissionalizagao
técnica de nivel médio para atuar na area da Educacao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 53, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006
Da nova redacéo aos arts. 7°, 23, 30, 206, 208, 211 e 212 da Constituicdo Federal e ao art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

LEI N° 12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009.
Altera o art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a finalidade de discriminar as
categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educacéo.

PORTARIA N° 072/2010 — SEFAZ/MT

"Inclui no anexo da Portaria n°® 184/2009, o anexo Ill, com indice do frete relativo as prestacdes de
servigos de transporte coletivo rodovidrio de passageiros na modalidade fretamento continuo e
turistico, para efeito de base de calculo e recolhimento do ICMS."

DECRETO N° 7.415, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.

Revogado pelo Decreto n° 8.752, de 2016

Institui a Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educagéo Basica, dispde sobre o
Programa de Formagao Inicial em Servigo dos Profissionais da Educac¢ao Basica dos Sistemas de
Ensino Publico - Profuncionario, e da outras providéncias.

LEI N° 12.796, DE 4 DE ABRIL DE 2013.
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formacgao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias.
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