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Direitos: a gente quer por inteiro

Sindicato tem novo A terceirizagao O desmonte da
desafio ao comemorar precariza carreira nas organizacao por Ciclo
52 anos de luta redes municipais na Educagao de MT
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ompanheiros e companheiras, estamos convivendo com um periodo de
intenso ataques aos nossos direitos. O governo ilegitimo de Michel
Temer veio com apetite voraz para a retirado de direitos da classe trabalhadora.
Em um ano de gestao apresentou cinco reformas que atingem diretamente
os/as trabalhadores/as brasileiros/as. Primeiro com a Lei do Teto dos Gastos,
seguida da Lei da Terceirizagdao. No mesmo periodo ataca diretamente a
Educagao, com a Reforma do Ensino Médio. E agora, ameaga destruir
conquistas com as reformas da Previdéncia e Trabalhista.

Nds, como classe trabalhadora, integrados a uma organizagao sindical, temos
o compromisso de 52 anos de histéria de lutas de irmos para as ruas e
intensificarmos a pressao contra o golpista Michel Temer, principalmente
depois de ser flagrado comprando siléncio de outro criminoso.

Em 28 de abril a classe trabalhadora mostrou nas ruas que juntos somos fortes
e nao aceitaremos perdas. Temos que nos mobilizar para deixar isto claro aos
deputados e senadores que votam contra o/a trabalhador/a, ameagando
nossos direitos. Precisamos cobrar dos representantes de Mato Grosso no
Congresso Nacional, dizendo que nao aceitaremos retrocessos e que
mostraremos isso nas urnas em 2018.

0 governo Taques mostra o apoio incondicional ao governo golpista de Michel
Temer, nas inimeras agdes que retiram direitos da classe trabalhadora. Ja
comprovou isso, em anos anteriores, com o parcelamento da RGA, sem garantir
a integralidade e ainda pedir para que esse direito fosse considerado
inconstitucional. A histéria tem demostrado que em Mato Grosso nao existe
falta de recursos o que tem é falta de prioridades. Temos presenciado no
estado governos e mais governos negando o direito dos/as trabalhadores/as,
alegando auséncia de recursos, enquanto constatamos escandalos de
corrupcao e desvio de dinheiro. Este atual governo se revela semelhante aos
antecessores.

Estamos em maio, més de cobrar o que nos é devido. Exigimos o cumprimento
do compromisso do governo nas negociagées feitas junto ao Tribunal de
Justica e Ministério Publico estaduais, para a suspensao da greve de 67 dias
em 2016. Exigimos a realizagao de Concurso Publico e a integralidade da Lei da
Dobra do Poder de Compra 510/2013. Conforme estabelecido, o governo tera
que garantir o residuo de 2016 (3,92%), acrescido a Inflagao de 2016 (6,58%)
mais o valor fixo da Lei, que em 2017 é de 7,69%.

Henrique Lopes do Nascimeto
Presidente do Sintep/MT
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ABALO

Os mato-grossenses perceberam que o terremoto
(ja sabido) no governo do golpista Michel Temer,
abala também o Mato Grosso. Nao apenas pelo
governo Taques mostrar apoio incondicional as
praticas defendidas pelo ilegitimo Temer, como
também com o mesmo jogo de interesses do
estrategista do golpe, Aécio Neves (PSDB-MG).

IMPLOSAO

A surpresa apresentada no governo de Mato Grosso
foi ter aplicado no estado, as artimanhas
anti-democraticas, “do todo poderoso” Donald
Trump (presidente Norte Americano). Tanto la como
aqui o uso de escutas ilegais para combater os
adversarios tem sido pratica.

ESCUTA

Apesar de nao chamar o Sintep/MT para compor a
comissao que elabora o edital para Concurso
Publico, ha suspeitas que o governo Taques esteja
OUVINDO todas as posigoes contrarias ao evento.
Em relagao a cobranga de Concurso Publico pelo
Sindicato o governo se faz de surdo.

PROMESSINHA

Aficionado em indices, sempre na busca pelas
primeiras colocagdes a qualquer custo na Educacao,
o governador Pedro Taques bate o proprio recorde.
Em pesquisa realizada nacionalmente por um site de
comunicagao, a partir de dados do Tribunal Superior
Eleitoral, o Governador da Transformagao ficou com
a 7@ pior colocagdo entre os governos dos 27
estados brasileiros. O “promessinha” foi reprovado
com nota vermelha, ndo cumpriu nem 40% das
promessas de campanha.

SANTA INQUISIGAO

A secretaria de Estado de Educagao perde o foco de
suas prioridades. Recentemente publicou uma
portaria que proibe a entrada de pessoas com
“vestimentas inadequadas” naquele espaco publico.
Com tantas demandas da pasta, ficar controlando a
maneira como as pessoas se vestem para buscar
atendimento, além de tirar o direito de acesso ao
servico, simplesmente por causa da vestimenta,
mostra a falta de prioridades da gestao.

13 DE MAIO JA ACONTECEU

0 deputado Federal (PSDB-MT) Nilson Leitao, lider
da bancada ruralista na Camara Federal quer
revogar a Lei Aurea quando apresenta projetos de
pagamento do/a trabalhador/a do campo com
moradia ou/e comida.

JUNTOS SOMOS FORTES

Sindicato é uma organizagao coletiva que depende
da participagao da categoria para realizar as
conquistas. Sendo assim, uma decisao emitida pelo
STF, em meados de maio, determinou que agoes
ajuizadas coletivamente por entidades associativas,
s0 beneficiardo os trabalhadores/as filiados/as até a
data da proposi¢ao da agao.
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SINTEP/MT COMEMORA 52 ANOS COM DESAFIO
DE RESSIGNIFICAR SUA HISTORIA

Dia 29 de junho de 2017, o Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso (Sintep/MT) completa 52 anos
de fundagao. Como protagonista e vanguarda nas conquistas dos direitos para a categoria, a organizagao sindical
vivencia, nesse aniversario, o desafio de ressignificar sua prépria historia.

Para o secretario de Articulagao Sindical do Sintep, Julio César Viana, os cenarios nacional, estaduais e municipais estao
configurando-se como retrocesso politico, econdmico, administrativo e social, que exige do movimento sindical a reconquista
da classe trabalhadora.

“Vivemos hoje, de forma mais intensa, uma disputa com o senso comum, construido pelas midias, que procuram criar uma
outra compreensao de mundo. O nosso desafio sera promovermos um significado da luta mais coerente para esta geragao que
esta ai, que desconhece o contexto das conquistas dos direitos trabalhistas”, Explica Julio

O dirigente lembra que os direitos trabalhistas que se tem hoje foram conquistas feitas ha mais de 100 anos, “fruto de sangue,
suor e lagrimas de muitas familias e trabalhadores”. Direitos instituidos em greves do inicio do século-1912a 1917 — e, que
hoje correm risco de se perder. Ele fala de avangos como o direito a jornada de trabalho diaria de 8 horas, frente a defesa das
12 horas proposta na reforma trabalhista; do descanso semanal remunerado, que corre risco de deixar de existir. Ou ainda, o
tempo para refeicao que sera reduzido de duas horas para 20 a 30 minutos.

“A manutengao desses direitos passa por uma ressignificagao para uma geragao que nao tem a menor ideia de qual foi o
sacrificio, qual foi o custo social, qual foi o custo pessoal para centenas de trabalhadores e militantes. Lutas que nem sequer
passam pelo imaginario de quem usufrui esses direitos”, diz.

Os enfrentamentos nao sao diferentes em Mato Grosso e seus municipios, ja que o retrocesso tem um efeito cascata.
Conquistas da categoria como a valorizagao profissional e leis para a efetivacao da qualidade da educagao publica
socialmente referenciada estao ameacadas.

CONQUISTAS

Dobra do Poder de Compra (510/2013) Piso Salarial Profissional Nacional

Plano de Carreira Unificado (Lei 050/98) Profissionalizacdo dos/as Funcionarios/as

Piso Salarial e Jornada Unica (30 horas, com 1/3 da hora atividade) Financiamento para Educacdo Basica (Fundeb)
Profissionalizagdo dos/as Funciondrios/as (Arara Azul e Profuncionario) Plano Nacional de Educagdo com 10% do PIB para a Educagdo
Lei 049/98 Sistema de Estadual de Ensino de MT Ampliacdo do nimero de Universidades e Escolas Técnicas
Gestdo Democratica (Lei 7040/98)

- garantia da elei¢do direta de diretores pela comunidade escolar;
- desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico pela escola

AMEACAS

1. CONGELAMENTO DE INVESTIMENTOS (EC 95/2016)
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5 TERCEIRIZAGAO DOS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (DOCENTES E FUNCIONARIOS/AS), COM CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS NAO LICENQIADOS
PARA DAR AULAS (NOTORIO SABER)

3. DESCUMPRIMENTO DA LEI DE GESTAO DEMOCRATICA COM FIM DA ELEICAO DE DIRETORES DAS ESCOLAS
4. PROPOSTA DA AMPLIAGAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA 40 HORAS SEM PAGAMENTO PROPORCIONAL DA HORA ATIVIDADE

(9]

LEI DA MORDAGA (ESCOLA SEM PARTIDO) IMPEDIMENTO DA LIVRE EXPRESSAO DO/A PROFESSOR/A

REDUGAO DA POLITICA DE QUALIFICAGAO DOS/AS FUNCIONARIOS/AS COMO DEFINIDO EM CONFERENCIAS (PROFUNCIONARIO)

| e

USO DO RECURSOS DA EDUCAGAO PARA COMPRA DE PROGRAMAS PEDAGOGICOS DE EMPRESAS PRIVADAS (PRIVATIZACAO)
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PERDAS SALARIAIS EM 2016

Parcelamento da RGA poupou ao governo o desembol

vé 58 7
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OS/as trabalhadores/as da educacgao publica estadual chegam a data base de 2017, no més
de maio, acumulando perdas salariais, nos ultimos 12 meses, superiores ao valor do piso da
categoria. O acumulo gerado pelo parcelamento do percentual da RGA, repassado pelo estado
em 2015 (7,36%), poupou para o governo um valor equivalente ao piso salarial ou a um 14°
salario. A ‘economia’ fez com que os profissionais pagassem o proprio 13° em 2016.

As manobras, a titulo de falta de recursos, propaladas pelo governador Pedro Taques, ameagam
novamente a politica de valorizagao salarial e comprometem a Lei 510/2013, que projeta para
2023 a equiparacgao salarial dos profissionais da educacao as demais carreiras do executivo do
mesmo nivel.
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, EQUIVALEM AO 14° SALARIO

|Iso equivalente ao 13° dos profissionais da educacao

Valorizacao

“A Dobra do Poder de Compra dos Salarios — Lei 510/2013 - foi uma das mais recentes conquistas dos/as
trabalhadores/as da educagao, apos 67 dias de greve, em 2013. Nela esta determinado que o estado de Mato
Grosso deve corrigir a inflagao anual, ou Revisao Geral Anual (RGA) de acordo com os indices econémicos, no
caso especifico, o INPC. E, sobre a corre¢ao aplicar um outro percentual, com valores fixos até 2023, perfazendo
100%.", lembra o presidente do Sintep/MT, Henrique Lopes do Nascimento.

A politica de valorizagao salarial tem sido ameagada pelo governo Taques, quando em 2015 iniciou 0 processo
de parcelamento da recomposicao salarial, promovendo o esfacelamento do piso salarial. As vésperas de
executar a Lei 510/2013, referente ao ano de 2017, o governo ainda nao se pronunciou sobre o
comprometimento feito junto ao Tribunal de Justica e Ministério Publico de Mato Grosso, em 2016, que
apontava para o calendario de reposi¢cao dos residuos de 2016, com base no piso de 2017, garantindo o
cumprimento da Lei da Dobra do Poder de Compra.

Data Base

“E hora de cobrar o que nos é devido. Nosso desafio é fazer frente as tentativas de desmonte da valorizagéo
profissional apresentada pelo governo estadual, que desde o primeiro ano de mandato, compromete a carreira
dos/as trabalhadores/as educagao publica com o desmonte de leis que asseguram direitos da categoria’,
acrescenta o presidente.

Segundo o sindicalista, o enfrentamento se dara na garantia de que a politica da dobra do poder de compra seja
assegurada. Com isso, a luta sera para que se aplique o residuo da inflagao de 2015 (3,92%); a inflagao de 2016
(6,58%) mais o valor fixo para a dobra do poder de compra, LC 510/2013 (7,69%).

Para o sindicato, o argumento da politica recessiva do governo federal, que repercute nas praticas
administrativas do governador Taques, com ameacga de congelamento de investimentos publico, e politicas que
penalizam os servidores do estado, ndo serdo aceitas como desculpa para descumprir direitos previstos em lei.

LEI 510/2013 2014 2015 2016 2017
percentual 5% 6% 7%  7,69%

Prefixado
Variagéo da o, 11,28% o s
|I‘If|a(;50/|NPC 6'23 /0 (7,36% + *3'92%) 6'58 /0

**A |uta sera para que se aplique o residuo da inflagao de 2015 (*3,92%); a inflagao de 2016 (6,58%) mais o valor fixo
para a dobra do poder de compra, LC 510/2013 (7,69%).
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PROJETO PRIVATISTA AMEACA
CONQUISTA DA CARREIRA UNICA

Secretario de Funcionarios do Sintep/MT, Djalma Francisco, debate carreira em Encontro no municipio de Pedra Preta

Implementar a carreira Unica nas

Profuncionario

redes municipais do estado, 20 anos
depois da conquista da LOPEB
(050/98), ainda é um desafio. Porém, a
categoria convive nos dias atuais com
a ameaca ainda maior, a terceirizagao
dos/as funcionarios/as nas escolas
publicas.

“O projeto neoliberal defende a tese
privatista. Com isso, incentiva o lucro
das empresas com dinheiro publico,
promove corte de salarios, pois nao
asseguram o piso, implanta a redugao
de pessoal, por acreditar que um soé
pode fazer o que dois executam. Além
de precarizar os resultados, pois nao
se constatam melhorias nos servigos”,
destaca o secretario de Funcionarios

profissionais da educagcdao para a
necessidade de resisténcia.

Um desafio para a categoria, conforme
Julio Viana, secretario de Articulagao
Sindical. “Esse cenario de retrocesso,
revela que a luta é para manter o que ja
foi conquistado. Nos locais onde a
carreira € unificada e vigora o piso
salarial nacional, os/as
trabalhadores/as, terao que fazer o
enfrentamento para manter”, disse.
Nas demais localidades sera uma
incognita, acredita Viana. A razao esta
na politica de congelamento de
investimentos publicos, somada a
extingdo do Fundeb (Fundo de
Investimento da Educagao Basica) em
2018 recursos que asseguravam as

O curso Profuncionario estd ameagado no
estado, apds o governo Taques extinguir a
formagao nos Cejas. Também no IFMT,
responsavel por ministrar 0s cursos,
aguarda-se recursos do governo Federal
para abrir inscrigdbes para novas
matriculas. A inclus@o dos/as
funcionarios/as na  carreira  dos
profissionais da educacao parte da
compreensao de que todos/as sao
educadores/as no espago da escola.

Assim, a formacao profissional &
fundamental para esta inclusao. “E
preciso despertar a identidade de

educador e com a qualificagao do trabalho
e valorizagao profissional, eliminarmos o
conceito de que funcionarios/as sao

do Sintep/MT, Djalma Francisco. O
secretario chama atengdao dos/as

politicas para a Educacéo Bésica.

meros tarefeiros”, conclui a secretaria de
Politicas Educacionais, Guelda Andrade.

A EDUCAGAO E O PAPEL NO COMBATE AO
RETROCESSO E A INTOLERANCIA

s inumeras conferéncias realizadas para a Construgao

do Plano Nacional de Ed ucagao asseguravam no texto

do documento a necessidade de fortalecer, no proces-

so educativo, o combate a toda discriminagao e, ao mesmo

tempo, promover a igualdade de direitos entre homens e mul-

heres. Trés anos apés a publicagao do Plano, a comunidade

escolar enfrenta a onda de retrocessos e intolerancia ainda

mais forte do que aquela que na promulgagao da Lei, retirou
do texto original a chamada “ideologia de género”.

O Dia Nacional de Combate a Homofobia, 17 de maio, retomou
a discussao do quanto estd ameacado 0 processo
democratico, a ordem social, e principalmente os direitos
humanos, quando manifestos, como os propalados por
figuras de repercussao nacional, como o deputado Jair
Bolsonaro (PSC -RJ) e apoiadores, na maioria
fundamentalistas religiosos, acreditam que debater género na
escola se traduz em influenciar o estudante a escolher sua
sexualidade.

“Para além da ignorancia conceitual, trazer o debate de género
e reagir as diferencas sociais e politicas. A estrutura machista
e misdgina no pais é assumida por um presidente golpista, que
por meio de projetos de lei como Reforma da Previdéncia e
Reforma Trabalhista, ignora direitos feministas, humanos e o
direito a vida”", argumenta a integrante do coletivo LGBT na
CNTE, e secretaria de cultura do Sintep, Leliane Borges.

Segundo Leliane, a onda de retrocesso promovida na esfera
federal teve grande repercussao nos municipios, que também
retiraram a tal “ideologia de género” dos Planos Municipais de
Educagao. As praticas, como panfletagem equivocadas sobre
o conceito de género, ou mesmo a difusdao de material
discriminatério contra a populagao LGBT, remetem a condutas
fascistas, difundidas por icones controversos da histdria
mundial como Hitler e Mussolini. “E preciso que o educador
avalie o papel que tem no espaco escolar e se posicione em
defesa dos direitos humanos”.
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In Memoriam

COMPANHEIRA LUCIA DE LOURDES, PRESENTE!

Ha quase trés anos falecida a companheira de luta e incansavel militante professora e
vereadora Lucia de Lourdes Gongalves. Defensora dos direitos das mulheres e de uma
sociedade mais justa, foi homenageada in memoriam, com o prémio “Ruth Marques
Corréa da Costa”, concedido pelo Conselho Estadual dos Direitos da Mulher. A

. homenagem, entregue durante o V Seminario Estadual de Politicas para Mulheres, é

. | um iniciativa realizada desde 2015 e premia mulheres que se destacaram na luta
feminista em Mato Grosso.

O prémio foi entregue ao filho Unico de Lucia, Bernardo Janko Gongalves Biessec, que
- . : vivenciou ao lado da mae todas as atividades de luta, participando de eventos e
congressos do Sintep/MT. “Minha mae sempre batalhou por aquilo que achou importante. Eu tive esse aprendizado em casa.
Ela dizia que mais valia uma vida bem vivida, mas nao muito longa, do que uma vida longa, mas nao bem vivida”.

Pedagoga, Lucia de Lourdes fazia parte da diregcao do Sintep/MT, além de ter lutado em defesa dos direitos das mulheres,
especialmente as mais vulneraveis. Foi militante em movimentos sociais e vereadora no municipio de Caceres.

O golpe de
Temer

nocauteia
as mulheres

Precarizagdao do trabalho, aumento da
jornada didria e mensal, baixos salarios,
gestantes submetidas a locais de trabalho
insalubres, fim da licenga maternidade e do
direito das lactantes, fim do descanso
semanal remunerado, aumento do tempo de
contribuicao para a aposentadoria rural. As

“reformas” Trabalhista e da Previdéncia
terao como principal alvo, as mulheres.

As duplas jornadas de trabalho, os
menores salarios, a falta de apoio na
legislacdao para assegurar condigoes
dignas de trabalho e o desafio para se
aposentar diante das novas regras, irao
piorar muito a situacdo vivida por
milhares de brasileiras. Para a
vice-presidenta do  Sintep/MT e
presidenta do Conselho Estadual de
Direitos da Mulher, Jocilene Barboza, as
reformas aumentardo ainda mais os
desafios enfrentados pelas mulheres
diariamente. “Sem medidas protetivas,
vai aumentar ainda mais a desigualdade
vivenciada pelas mulheres. Na crise do
capital as mulheres sdo as primeiras a
perderem direitos”.

A professora da Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT), defensora
dos direitos das mulheres, Vera
Bertoline, afirma que a “reforma”
Trabalhista  significa  resultados
negativos imediatos para as
mulheres, mas que ainda pode ser
revertido com a criagao de espacos
para fortalecer as mulheres na luta
por direitos.

Também professora da UFMT e
militante do movimento negro e
quilombola, Candida Soares da Costa,
faz um alerta sobre o conhecimento
parcial da sociedade dos impactos
das reformas. E que é preciso se
fortalecer com informagao de fontes
seguras para a resisténcia.

No esbogo do que é divulgado sobre
as ‘“reformas” Trabalhista e da
Previdéncia ja sao apresentados
desmonte de direitos como o
aumento da jornada de trabalho para
além das 8 horas diarias e 44 horas
semanais. O fim da conquista ao
tempo de contribuicao e idade menor
do que os homens para se aposentar.
A igualdade na idade para
aposentadoria promove ainda mais
injustica, J& que como responsaveis
em maior grau pelas tarefas
domésticas, as mulheres acabam
fazendo dupla jornada e trabalhando
cerca de cinco anos a mais que eles.

O impacto do aumento da idade para
a aposentadoria pesara
principalmente sobre as
trabalhadoras rurais, que atuam em
condigoes adversas da area urbana. E
mais, afetara severamente a mulher
negra, que ainda é mais discriminada
do que a branca, e esta entre as com
menor remuneracao e  piores
condig¢oes de trabalho.



assados quase 20 anos de
implantagao e duas geragdes de
estudantes, a implantagcao da
organizagao curricular do Ciclo de
Formacao Humana ndo se consuma.

E o pior é que tem sido responsabilizado
pela baixa resposta no aprendizado
daqueles que passaram por este regime
curricular.

O Ciclo de Formagdao Humana nasce de
uma concepg¢ao cujo desafio sempre foi
propiciar a todos/as uma Educacao
Plblica Basica com qualidade social. Uma
expressao do compromisso que a
sociedade deve ter com a inclusao social
de criangas e jovens que por inimeros
fatores ficam a margem do processo de
aprendizagem. Implantado no estado de
MT em 1998, o Ciclo de Formagao Humana
nao se consolidou e ainda se considerado
uma ameaca pelo 0 senso comum.

“Nunca foi assegurada a estrutura fisica e
organizacional das escolas publicas para
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Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacgio

implementar o Ciclo de Formagao
Humana. Nunca se efetivou o projeto
curricular pretendido”, observa a
secretaria adjunta de Politicas
Educacionais do Sintep/MT e membro
do Conselho Estadual de Educagao,
Maria Luiza Zanirato. Como
sindicalista, defende a concepcgao de
organizagao curricular de ciclo como
forma de organizar globalmente os
tempos e espacgos das escolas com
base em experiéncias significativas
para a idade dos alunos.

Conforme ela, na pratica o que vemos
no sistema educacional de Mato
Grosso € uma escola de progressao
continuada com o propdsito de garantir
a viabilizacao do fluxo de alunos que
tende a melhorar sua aprendizagem
com medidas de apoio (reforcgo, sala de
articulagao e sala de apoio).

Com base nas andlises do professor
Luiz Carlos de Freitas (Unicamp) a
escola tem uma fungao social a

- O FUTURO INCERTO DA
. ESCOLA DE CICLOS EM

'MATO GROSSO

cumprir. Para os liberais (empresarios)
a escola prevé ensino de qualidade para
todos os estudantes, independente do
nivel socioecondémico “assim a escola
solidariamente deve compensar as
desigualdades”. Entretanto, para os
progressistas a escola também deve
ensinar todos/as os/as alunos, mas é
necessario eliminar as desigualdades e
distribuir o capital cultural e social.

“Quando a Seduc/MT  anuncia
mudangas na proposta de Ciclos com
retencao de alunos na 32 fase de cada
Ciclo e altera a denominacao de Ciclo de
Formacao Humana para Ciclo de
Aprendizagem, efetivamente esta
piorando a proposta, pois nao traz
nenhuma melhoria financeira, estrutural
ou pedagdgica para a rede de ensino.
Como o sindicato j& denunciava: o
Ensino Fundametal de 9 anos seriado,
dividido em trés periodos de trés anos
cada”, relata Maria Luiza.
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